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ศูนยปฏบิตักิารปองกันและปราบปรามการคามนษุยจังหวดัตราด (ศปคม.) 

สํานกังานพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดตราด 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 



ก 

คํานํา 
 

 ตามนโยบายยุทธศาสตรและมาตรการในการปองกันและปราบปรามการคามนุษยฉบับที่  ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) มีวัตถุประสงคเพื่อใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการปองกันและปราบปรามการคามนุษย
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องคการระหวางประเทศและภาคประชาสังคม ใชเปนแนวทางในการดําเนินงานปองกัน
และปราบปรามการคามนุษยรวมกัน ตามหลักการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมจากภาคีเครือขายทุกภาคสวน
ซึ่งไดกําหนดยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการคามนุษยไวทั้งหมด ๕ ดาน ไดแก ยุทธศาสตรและมาตรการ
ดานการพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคลื่อน (Policy) ยุทธศาสตรและมาตรการดานการดําเนินคดี
(Prosecution) ยุทธศาสตรและมาตรการดานการคุมครองชวยเหลือ (Protection) ยุทธศาสตรและมาตรการ
ดานการปองกัน (Prevention) และยุทธศาสตรและมาตรการดานการพัฒนาความรวมมือกับภาคีเครือขาย
(Partnership) โดยมีกลไกการดําเนินงานประกอบดวย คณะกรรมการระดับชาติ ๒ คณะ ไดแก คณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการคามนุษย (ปคม.) โดยมีนายกรัฐมนตรีเปนประธานและคณะกรรมการประสานและกํากับ
การดําเนินงานปองกันและปราบปรามการคามนุษย (ปกค.) ซึ่งมีรองนายกรัฐมนตรีเปนประธานเพื่อผลักดัน
นโยบายระดับชาติใหลงสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ในระดับจังหวัดมีการดําเนินงานขับเคลื่อน 
โดยคณะอนุกรรมการศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการคามนุษยจังหวัด โดยมีผูวาราชการจังหวัด 
เปนประธาน เพื่อขับเคลื่อนงานในระดับจังหวัดใหเปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) อยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตราด ขอขอบคุณหนวยงานทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน ที่ใหความรวมมือเสนอแนะแนวคิด กําหนดประเด็นปญหาและนําเสนอ
ทางเลือกที่เหมาะสมในการจัดการปญหาการคามนุษยที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและหวังเปนอยางยิ่งวา รายงาน
สถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการคามนุษยจังหวัดตราด ประจําป 2563 และ
แผนปฏิบัติการเพื่อปองกันและปราบปรามการคามนุษยจังหวัดตราด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ 
จะเปนประโยชนในการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการคามนุษยตอไป 
  
 
 
 
 
        สํานักงานพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตราด 

        มีนาคม 2564 
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1.1 ขนาดพืน้ทีแ่ละอาณาเขต 
 ในสมัยกรุงศรีอยุธยาและในสมัยสมเด็จพระนเรศวรมหาราช “ตราด” มีชื่อเดิมเรียกวา “บานบางพระ”
มีชัยภูมิสําคัญในการเปนเมืองหนาดานชายทะเล รักษาความมั่นคงและอธิปไตยของประเทศมีความสําคัญ 
ทางประวัติศาสตร สมัยสงครามกูเอกราช พ.ศ. 2510 สมเด็จพระเจาตากสินมหาราชทรงรวบรวมไพรพลและเรือสําเภา
เพื่อนําไปขับไลพมากอบกูเอกราชคืนสูชาติไทย และในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงทํา
สนธิสัญญากับชาวฝรั่งเศสเพื่อเอาดินแดนจังหวัดตราดคืนมาเมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2449 “จังหวัดตราด”  
เปนจังหวัดชายแดนสุดฝงทะเลตะวันออก มีรูปรางลักษณะคลายหัวชาง มีอาณาเขตชายแดนติดกับประเทศกัมพูชา
ทั้งทางบกและทางทะเลยาว 330 กิโลเมตร เปนจังหวัดมีขนาดพื้นที่ เปนอันดับที่ 4 ของภาคตะวันออกและ
เปนอันดับที่ 56 ของประเทศ อยูหางจากกรุงเทพมหานครตามเสนทาง สายบางนา-บานบึง-แกลง-ตราด 
เปนระยะทาง 315 กิโลเมตร มีเนื้อที่ 2,819 ตารางกิโลเมตร หรือ 1,761,875 ไร มีอาณาเขตติดตอกับ
จังหวัดใกลเคียง และประเทศเพื่อนบาน ดังน้ี 

 ทิศเหนือ ติดตอกับ อําเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี และ ประเทศกัมพูชา       

 ทิศใต ติดตอกับ อาวไทย และนานนํ้าทะเลประเทศกัมพูชา  

 ทิศตะวันออก ติดตอกับ ประเทศกัมพูชา มีทิวเขาบรรทัดเปนแนวกั้นเขตแดน  

 ทิศตะวันตก ติดตอกับ อําเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี  
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1.2 ลกัษณะภูมปิระเทศ 
 ลักษณะภูมิประเทศเปนพื้นที่ดินดําน้ําชุม ฝนแปดแดดสี่ มีอาณาบริเวณทั้งที่เปนแผนดิน และ พื้นน้ํา 
บริเวณแผนดิน ประกอบดวย เทือกเขาสูงอุดมสมบูรณดวยปาเบญจพรรณ และปาดิบ ทางดานใต ภูมิประเทศ
สวนใหญเปนภูเขาสูง ตอนเหนือเปนที่ราบบริเวณภูเขา ตอนกลางเปนที่ราบลุมน้ําที่อุดมสมบูรณแลวลาดลง
เปนที่ราบชายฝงทะเล และสวนที่เปนหมูเกาะตางๆ สภาพภูมิประเทศที่ปรากฏ จึงแบงเปน 4 ลักษณะ 

 (1) บริเวณพื้นที่ราบลุมแมน้ํา เหมาะสําหรับปลูกผลไม ปาลมน้ํามัน ทํานาขาว และการปศุสัตว 

 (2) ที่ราบบริเวณภูเขา บริเวณน้ีมีพื้นที่กวางขวางมากเปนพื้นที่ที่เหมาะแกการทําสวนผลไม ยางพารา 
และสับปะรด 

 (3) ที่สูงบริเวณภูเขา บริเวณที่เปนเกาะตางๆ ซึ่งสวนมาก มีสภาพเปนพื้นที่ปาไม 

 (4) ที่ราบต่ําชายฝงทะเล และผืนทะเล บริเวณพื้นที่นี้ประกอบดวย หมูเกาะนอยใหญตาง ๆ ๕๒ เกาะ 
มีปาชายเลนอยางหนาแนน เปนแหลงเลี้ยงสัตวน้ําและแหลงทองเที่ยวที่สําคัญของจังหวัด 

1.3 ลักษณะภูมอิากาศ 
 จังหวัดตราดมีอากาศไมรอนจัดหรือหนาวจนเกินไป แตมีฝนตกชุกมาก เพราะมีพื้นที่ติดทะเล และมี
ภูเขาโอบลอม จึงทําใหไดรับอิทธิพลของลมมรสุม แบงออกเปน 3 ฤดู 

 ฤดูหนาว เปนเพียงระยะเวลาสั้นๆ ชวงเดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ อากาศไมหนาวมากนัก อุณหภูมิเฉลี่ย
ประมาณ 20 องศาเซลเซียส 

 ฤดูรอน ชวงระหวางเดือนมีนาคม - เมษายน อุณหภูมิโดยเฉลี่ยไมเกิน 34 องศาเซลเซียส 

 ฤดูฝน เกิดจากอิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตพัดผานทะเลอาวไทย ในชวงเดือน พฤษภาคม - ตุลาคม
ของทุกป ทําใหมีฝนตกชุกในเกือบทุกพื้นที่ โดยเฉลี่ยจะมีปริมาณน้ําฝน 4,000 - 5,000 มม. ตอป เปนเมือง 
ฝนแปดแดดสี่ มีปริมาณน้ําฝนสูงสุดในประเทศรองจากจังหวัดระนอง 

1.4 การแบงเขตการปกครอง 

 แบงเขตการปกครองออกเปน ๗ อําเภอ ๓๘ ตําบล ดังน้ี 

 (1) อําเภอเมืองตราด แบงเขตการปกครองยอยออกเปน 14 ตําบล ไดแก 

  1) บางพระ   8) หวยแรง 

  2) หนองเสม็ด   9) เนินทราย 

  3) หนองโสน   10) ทาพริก 

  4) หนองคันทรง   11) ทากุม 

  5) หวงน้ําขาว   12) ตะกาง 

  6) อาวใหญ   13) ชําราก 

  7) วังกระแจะ   14) แหลมกลัด  

 (2) อําเภอคลองใหญ แบงเขตการปกครองยอยออกเปน 3 ตําบล ไดแก 
  1) คลองใหญ   3) หาดเล็ก 
  2) ไมรูด 
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 (3) อําเภอเขาสมิง แบงเขตการปกครองยอยออกเปน 8 ตําบล ไดแก 

  1) เขาสมิง   5) สะตอ 

  2) แสนตุง   6) ประณีต 

  3) วังตะเคียน   7) เทพนิมิต 

  4) ทาโสม   8) ทุงนนทรี 

 (4) อําเภอบอไร แบงเขตการปกครองยอยออกเปน 5 ตําบล ไดแก 

  1) บอพลอย   4) หนองบอน 

  2) ชางทูน   5) นนทรีย 

  3) ดานชุมพล 

 (5) อําเภอแหลมงอบ แบงเขตการปกครองยอยออกเปน 4 ตําบล ไดแก 

  1) แหลมงอบ   3) บางปด 

  2) น้ําเชี่ยว   4) คลองใหญ 

 (6) อําเภอเกาะชาง แบงเขตการปกครองยอยออกเปน 2 ตําบล ไดแก 

  1) เกาะชาง   2) เกาะชางใต 

 (7) อําเภอเกาะกูด แบงเขตการปกครองยอยออกเปน 2 ตําบล ไดแก 

  1) เกาะกูด   2) เกาะหมาก 

 แบงเขตการปกครองสวนทองถ่ิน ดังน้ี 

 (1) พื้นที่ในเขตเทศบาล จํานวน 1 เทศบาลเมือง 14 เทศบาลตําบล ไดแก 

  1) เทศบาลเมืองตราด  8) เทศบาลตําบลชําราก 

  2) เทศบาลตําบลตะกาง  9) เทศบาลตําบลเขาสมิง 

  3) เทศบาลตําบลหนองเสม็ด 10) เทศบาลตําบลแหลมงอบ 

  4) เทศบาลตําบลแสนตุง  11) เทศบาลตําบลคลองใหญ 

  5) เทศบาลตําบลน้ําเชี่ยว  12) เทศบาลตําบลบอพลอย 

  6) เทศบาลตําบลหาดเล็ก  13) เทศบาลตําบลเกาะชาง 

  7) เทศบาลตําบลหนองบอน 14) เทศบาลตําบลเกาะชางใต 

  8) เทศบาลตําบลทาพริก-เนินทราย 

  (2) องคการบริหารสวนตําบล อําเภอเมืองตราด จํานวน 9 องคการบริหารสวนตําบล ไดแก 

  1) องคการบริหารสวนตําบลวังกระแจะ 6) องคการบริหารสวนตําบลเนินทราย 

  2) องคการบริหารสวนตําบลหวยแรง 7) องคการบริหารสวนตําบลหนองคันทรง 

  3) องคการบริหารสวนตําบลแหลมกลัด 8) องคการบริหารสวนตําบลหนองโสน 

  4) องคการบริหารสวนตําบลทากุม 9) องคการบริหารสวนตําบลหวงน้ําขาว 

  5) องคการบริหารสวนตําบลอาวใหญ  

 (3) องคการบริหารสวนตําบล อําเภอคลองใหญ จํานวน 2 องคการบริหารสวนตําบล ไดแก 

  1) องคการบริหารสวนตําบลคลองใหญ 2) องคการบริหารสวนตําบลไมรูด 
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 (4) องคการบริหารสวนตําบล อําเภอเขาสมิง จํานวน 8 องคการบริหารสวนตําบล ไดแก 

  1) องคการบริหารสวนตําบลเขาสมิง 5) องคการบริหารสวนตําบลประณีต 

  2) องคการบริหารสวนตําบลทาโสม 6) องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 

  3) องคการบริหารสวนตําบลทุงนนทรี 7) องคการบริหารสวนตําบลสะตอ 

  4) องคการบริหารสวนตําบลเทพนิมิต 8) องคการบริหารสวนตําบลแสนตุง 

 (5) องคการบริหารสวนตําบล อําเภอบอไร จํานวน 4 องคกาบริหารสวนตําบล ไดแก  
  1) องคการบริหารสวนตําบลชางทูน 3) องคการบริหารสวนตําบลนนทรีย 

  2) องคการบริหารสวนตําบลดานชุมพล 4) องคการบริหารสวนตําบลบอพลอย 

 (6) องคการบริหารสวนตําบล อําเภอแหลมงอบ จํานวน 3 องคการบริหารสวนตําบล ไดแก 
  1) องคการบริหารสวนตําบลแหลมงอบ 3) องคการบริหารสวนตําบลบางปด 

  2) องคการบริหารสวนตําบลคลองใหญ 

 (7) องคการบริหารสวนตําบล อําเภอเกาะกูด จํานวน 2 องคการบริหารสวนตําบล ไดแก 

  1) องคการบริหารสวนตําบลเกาะกูด 2) องคการบริหารสวนตําบลเกาะหมาก 

1.5 ขอมูลประชากร 
 ประชากรในจังหวัดตราด แบงเปน เพศชาย จํานวน 113,773 คน (รอยละ 49.52) เพศหญิง 
จํานวน 115,985 คน (รอยละ 50.48) รวม 229,758 คน แยกออกเปนแตละอําเภอ ดังนี้ 

 

ที่มา : กรมการปกครอง 
 

 

 
 

/1.6 ขอมูล... 

45,557

12,761

22,423
18,166

9,438
4,291 1,137

48,190

12,715

22,590
17,271

9,756
4,247 1,216

93,747

25,476

45,013

35,437

19,194
8,538 2,353

อ.เมืองตราด อ.คลองใหญ่ อ.เขาสมิง อ.บ่อไร่ อ.แหลมงอบ อ.เกาะช้าง อ.เกาะกูด
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1.6 ขอมูลดานเศรษฐกิจ 
 เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลิต) พบวา มีสัญญาณหดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปกอน หดตัวตอเนื่อง
จากเดือนกอน โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัวรอยละ -34.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปกอนหดตัวสูงขึ้น
จากเดือนกอน เปนผลมาจากปริมาณผลผลิตยางพาราที่ลดลง เนื่องจากพื้นที่กรีดยางลดลง ประกอบกับขาดแคลน
แรงงานในการกรีดยาง รวมทั้งปริมาณผลผลิตสับปะรดโรงงาน เงาะ และปลาขึ้นทาที่ลดลง ขณะที่ปริมาณผลผลิต
สับปะรดตราดสีทอง ทุเรียน และกุงขาวเพิ่มขึ้น เนื่องจากภาครัฐมีมาตรการกระตุนการทองเที่ยวภายในประเทศ และ
มาตรการคลายล็อคดาวนเฟส 5 สงผลใหความตองการกุงขาวในตลาดมีแนวโนมเพิ่มขึ้น และดัชนีผลผลิตภาคบริการ 
หดตัวรอยละ -23.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปกอน ปรับตัว ดีขึ้นจากเดือนกอน จากยอดขายกิจการขายสง
ขายปลีก จํานวนนักทองเที่ยว และจํานวนผูโดยสารผานสนามบินตราดที่ลดลง เนื่องจากสถานการณการ
ระบาดของโรค COVID-19 ซึ่งเปนอุปสรรคสําคัญ ในการเปดการทองเที่ยวระหวางประเทศ อยางไรก็ตามการ
ทองเที่ยวภายในประเทศเริ่มฟนตัวมากขึ้น ประกอบกับมีวันหยุดยาว และมาตรการฟนฟูการทองเที่ยว
ภายในประเทศผานโครงการเราเที่ยวดวยกัน และโครงการกําลังใจ โดยเริ่มตั้งแตวันที่ 15 กรกฎาคม 2563 – 
31 ตุลาคม 2563 เพื่อกระตุนการใชจาย ภาคประชาชนผานการทองเที่ยวภายในประเทศ ชวยเพิ่มสภาพคลอง
ใหผูประกอบการธุรกิจโรงแรมและ ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง สนับสนุนการสรางงานและฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศในองครวม  
 ขณะที่ดัชนีผลผลิต ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวรอยละ 1.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปกอน ชะลอตวั
จากเดือนกอน จากจํานวนทุนจดทะเบียนโรงงาน จํานวนโรงงานอุตสาหกรรม และปริมาณการใชไฟฟา 
ภาคอุตสาหกรรมที่เพิ่มขึ้นเศรษฐกิจดานอุปสงค (การใชจาย) พบวา มีสัญญาณหดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปกอน
ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนกอน โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชน หดตัวรอยละ -4.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปกอน 
ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนกอน จากการจัดเก็บภาษีมูลคาเพิ่มที่จัดเก็บไดลดลง เนื่องจากผูประกอบการไดรับ 
ผลกระทบจาก COVID-19 ทําใหผลประกอบการลดลง โดยมีประเภทกิจการที่จัดเก็บภาษีไดลดลง ไดแก กิจการ
ขายปลีกน้ํามันเชื้อเพลิง กิจการโรงแรมและรีสอรท กิจการขายสงสินคาทั่วไป และกิจการรับเหมากอสราง
ประกอบกับจํานวนรถยนตนั่งสวนบุคคลไมเกิน 7 คน จํานวนรถจักรยานยนตจดทะเบียนใหม และการจัดเก็บภาษี
สรรพสามิตที่จัดเก็บไดจากการผลิตสุราลดลง ผลกระทบจากการแพรระบาดของไวรัส โควิด-19 จะยังมีผลกระทบ
ตอการบริโภค แมวาที่ผานมารัฐบาลจะมีมาตรการคลายล็อกแลวก็ตาม ดัชนี การใชจายภาครัฐ หดตัวรอยละ -10.9 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปกอน หดตัวจากเดือนกอน เปนผลมาจากการเบิกจายรายจายประจําและรายจาย
ลงทุนที่ลดลง เนื่องจากผูรับจางเขาพื้นที่ดําเนินการลาชาจากสถานการณ โรค Covid-19 และหนวยงานดําเนินการ
จัดซื้อจัดจางลาชา สงผลใหไมสามารถเบิกจายงบลงทุนไดตามเปาหมาย และดัชนีมูลคาการคาชายแดน 
โดยเฉลี่ยหดตัวรอยละ -16.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปกอนปรับตัวดีขึ้นจากเดือนกอน จากทั้งการสงออก
และการนําเขาสินคาผานชายแดน โดยการสงออกสินคา หดตัวจากน้ําตาลทราย นมและอาหารเสริม น้ํามันเบนซิน 
ชุดสายไฟฟา ของใชตางๆ ทําดวยพลาสติก ผงชูรส ผงปรุงรส บะหมี่กึ่งสําเร็จรูป ยางรถยนต และผาถัก 
ทําดวยโพลีเอสเตอร 100% สําหรับการนําเขาสินคาผานชายแดนหดตัวจากชุดสายไฟรถยนตสําเร็จรูป เสื้อผาสําเร็จรูป 
ยางในลูกฟุตบอล ไมแปรรูป(กัมพูชา) ปลาหมึกตากแหง กระเพาะปลาตากแหง ปูมามีชีวิต รีโมทคอนโทรลและ
เครื่องกําเนิดไฟฟา (สภาพเกา ใชแลว) 
 ขณะที่ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวรอยละ 17.9 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปกอน ชะลอตัว
จากเดือนกอน สะทอนไดจากปริมาณสินเชื่อเพื่อการลงทุน ตามมาตรการชวยเหลือลูกหนี้และขอมูลสถาบนัการเงนิ
ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ COVID-19 ผานสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐ การขออนุญาตกอสราง 
บานเดี่ยว บานแถว (ทาวนเฮา) ตึกแถวพักอาศัย อาคารชุด อาคารสํานักงาน เพื่อการอุตสาหกรรมและโรงงาน 
และเพื่อการพาณิชยอื่นๆ เพิ่มขึ้น ประกอบกับจํานวนรถยนตเพื่อการพาณิชยจดทะเบียนใหมที่เพิ่มขึ้น 
 

/เสถียรภาพ... 
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 เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบวา อัตราเงินเฟอทั่วไปของจังหวัดตราดในเดือนสิงหาคม 2563 อยูที่รอยละ -1.2 
ลดลงเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปกอน จากการลดลงของดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหาร และเครื่องดื่ม ไดแก
น้ํามันเชื้อเพลิง และการบันเทิงการอาน และการศึกษา ขณะที่ดัชนีราคาหมวดอาหาร และเครื่องดื่มสูงขึ้นจากเนื้อสัตว 
เปด ไก และสัตวนํ้า ไขและผลิตภัณฑนม ผักและผลไม ขาว แปง และผลิตภัณฑจากแปง เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 
อาหารบริโภค-ในบาน และอาหารบริโภค-นอกบาน สําหรับ การจางงานในเดือนกรกฎาคม 2563 ขยายตัว
รอยละ -0.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปกอน ขยายตัวดีข้ึน จากเดือนกอน 

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดตราด 

1.7 ขอมูลดานสังคม 
 ประชากรเด็ก ทั้งหมด 47,130 คน แบงเปน เพศชาย จํานวน 24,335 คน (รอยละ 51.63) เพศหญิง 
จํานวน 22,795 คน (รอยละ 48.37) ขอมูลดานสถานการณทางสังคมของเด็กจังหวัดตราด มีดังนี้ 
 - เด็กที่ถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัว จํานวน 6 คน 
 - เด็กที่กระทําความรุนแรงในครอบครัว จํานวน 2 คน 
 - อาชญากรรมทีเ่ด็กเปนผูกระทํา จํานวน 15 คน 
 - เด็กมีพฤติกรรมไมเหมาะสม (ติดเครื่องดื่มแอลกอฮอล , สบูบุหรี่) จํานวน 487 คน 
 - เด็กที่ตั้งครรภกอนวัยอันควร จํานวน 98 คน 

 
 - เด็กนักเรียนในสถานศึกษา มีจํานวนทั้งสิ้น 33,972 คน แยกเปน นักเรียนประถมศึกษามากที่สุด 
จํานวน 21,259 คน คิดเปนรอยละ 62.58 ของจํานวนเด็กในจังหวัดตราด รองลงมาคือ นักเรียนมัธยมศึกษา 
จํานวน 8,944 คน คิดเปนรอยละ 26.33 ของจํานวนเด็กในจังหวัดตราด นักเรียนระดับอาชีวศึกษา จํานวน 
3,769 คน คิดเปนรอยละ 11.09 ของจํานวนเด็กในจังหวัดตราด  

 สถานการณเยาวชน (อายุตั้งแต 18-25 ป) ทั้งหมด 20,884 คน แบงเปน เพศชาย จํานวน 10,636 คน 
(รอยละ 50.93) และเพศหญิง จํานวน 10,248 คน (รอยละ 49.07) ขอมูลดานอาญากรรมของเยาวชน
จังหวัดตราด มีดังนี้ 
  
 

 /อาชญากรรม... 

11,093

3,997
2,154

10,166

4,947

1,615

21,259

8,944

3,769

ประถมศกึษา มัธยมศกึษา อาชีวศกึษา

จาํนวนเดก็นักเรียน/นักศกึษา จังหวัดตราด ปี 2563

ชาย หญิง รวม
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 - อาชญากรรมทีเ่ยาวชนเปนผูกระทํา จํานวน  73 คน  
 - อาชญากรรมทีเ่ยาวชนเปนผูถูกกระทํา จํานวน 1 คน 
 - คดีอาญาที่เยาวชนเปนผูกระทํา จํานวน 71 คน 
 - เยาวชนมีพฤติกรรมไมเหมาะสม (ติดเครื่องดื่มแอลกอฮอล , สูบบุหรี่) จํานวน 2,522 คน 

 สถานการณบุตรบุญธรรมจังหวัดตราด 
 ขอมูลผูขอรับบุตรบุญธรรม ทั้งหมด 13 คน แบงเปน เพศชาย จํานวน 5 คน (รอยละ 38.46) 
เพศหญิง จํานวน 8 คน (รอยละ 61.54) ดังนี ้

 
 

 ขอมูลเด็กที่ขอเปนบุตรบุญธรรม ทั้งหมด 11 คน แบงเปน เพศชาย จํานวน 5 คน (รอยละ 45.45)
เพศหญิง จํานวน 6 คน (รอยละ 54.55) ดังนี้ 

 
 /สถานการณ... 

1

0

3

1

0 0 0

2

1

2

1

0

2

0

3

1

5

2

0

2

0

อ.เมืองตราด อ.คลองใหญ่ อ.เขาสมิง อ.บ่อไร่ อ.แหลมงอบ อ.เกาะช้าง อ.เกาะกูด

ผู้ขอรับบุตรบุญธรรม

ชาย หญิง รวม

0

1

3

0 0

1

0

2

0

2

1

0

1

0

2

1

5

1

0

2

0

อ.เมืองตราด อ.คลองใหญ่ อ.เขาสมิง อ.บ่อไร่ อ.แหลมงอบ อ.เกาะช้าง อ.เกาะกูด

เดก็ที�ขอเป็นบุตรบุญธรรม 

ชาย หญิง รวม
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 สถานการณวัยกําลังแรงงาน 
 ประชากรวัยแรงงานจังหวัดตราด มีจํานวน 173,680 คน (รอยละ 75.53) ของจํานวนประชากรทั้งหมด 
มีอัตราการเพิ่มขึ้น/ลดลง ดังนี้ 

 
 สถานการณผูสูงอายุ (อายุตั้งแต 60 ปขึ้นไป) 
 จังหวัดตราด มีประชากรที่มีอายุ 60 ป ขึ้นไป จํานวน 45,679 คน แยกเปน เพศชาย จํานวน 24,427 คน 
(รอยละ 53.48) เพศหญิง จํานวน 21,252 คน (รอยละ 46.52)  

 
 
 
 
 
 
 

/สถานการณ... 

7,928

1,514

3,623 3,114

7,589

471 188

9,665

1,764

4,139
3,044

1,985
474 181

17,593

3,278

7,762
6,158

9,574

945
369

อ.เมืองตราด อ.คลองใหญ่ อ.เขาสมิง อ.บ่อไร่ อ.แหลมงอบ อ.เกาะช้าง อ.เกาะกูด

จาํนวนผู้สูงอายุจังหวัดตราด

ชาย หญิง รวม

 ป 2562 ป 2563 รอยละที่เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

กําลังแรงงาน 170,189 173,680 เพิ่มขึ้นรอยละ 2.05 
ผูมีงานทํา 169,339 171,911 เพิ่มขึ้นรอยละ 1.52 
ผูวางงาน 852 1,770 เพิ่มขึ้นรอยละ 107.17 
ผูประกันตน 43,008 42,629 ลงลดรอยละ 0.88 
- ผูประกันตนตามมาตรา 33 (บังคับ) ไดแก 
ลูกจาง "ผูซึ่งทํางานใหนายจางโดยรับคาจาง" 

17,614 15,638 ลงลดรอยละ 11.22 

 - ผูประกันตนตามมาตรา 39 (สมัครใจ) 
ไดแก ผูประกันตนโดยสมัครใจในระบบ 

3,321 3,590 เพิ่มขึ้นรอยละ 8.10 

- ผูประกันตนตามมาตรา 40 (สมัครใจ) 
ไดแก ผูประกันตนโดยสมัครใจนอกระบบ 

22,073 23,401 เพิ่มขึ้นรอยละ 6.02 
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 สถานการณคนพิการจังหวัดตราด 
 คนพิการที่ขึ้นทะเบียนในจังหวัดตราด จํานวน 4,595 คน คิดเปนรอยละ 2 ของประชากรจังหวัดตราด 
อําเภอที่มีผูพิการที่ขึ้นทะเบียน 3 ลําดับแรกคือ อําเภอเมือง อําเภอบอไร และอําเภอเขาสมิง ตามลําดับ 

 
 

 สถานการณผูประสบภัยทางสังคมในจังหวัดตราด 
 - เงินสงเคราะหครอบครัวอุปถัมภ 47 ครอบครัว งบประมาณ 980,000 บาท ตอเดือน 
 - เงินสงเคราะหฉุกเฉิน จํานวน 300 ราย แยกเปน เพศชาย จํานวน 104 ราย (รอยละ 34.67) 
เพศหญิง จํานวน 196 ราย (รอยละ 65.33) แบงตามอําเภอ ดังนี้ 

 
 
 

/- เงินสงเคราะห... 

936

234

536 567

279

84 15

718

182

369 375

223
62 15

1,654

416

905 942

502

146
30

อ.เมืองตราด อ.คลองใหญ่ อ.เขาสมิง อ.บ่อไร่ อ.แหลมงอบ อ.เกาะช้าง อ.เกาะกูด

จาํนวนคนพกิารจังหวัดตราดที�ขึ �นทะเบียน

ชาย หญิง รวม

28 24 29

10 8
4 1

89

6

34 34
26

5 2

117

30

63

44
34

9
3

อ.เมืองตราด อ.คลองใหญ่ อ.เขาสมิง อ.บ่อไร่ อ.แหลมงอบ อ.เกาะช้าง อ.เกาะกูด

เงนิสงเคราะห์ฉุกเฉิน

ชาย หญิง รวม
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 - เงินสงเคราะหเด็กในครอบครัวยากจน จํานวน 954 ราย แยกเปน เพศชาย จํานวน 233 ราย (รอยละ 
24.42) เพศหญิง จํานวน 721 ราย (รอยละ 75.58) แบงตามอําเภอ ดังนี ้

 
 

 - เงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด จํานวน 5,608 ราย แยกเปน เพศชาย จํานวน 2,853 ราย (รอยละ 50.87) 
เพศหญิง จํานวน 2,755 ราย (รอยละ 49.13) แบงตามอําเภอ ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 

/- ไดรับเงิน... 

116

16 19
40 35

3 4

358

26
48

118
151

5 15

474

42 67

158
186

8 19

อ.เมืองตราด อ.คลองใหญ่ อ.เขาสมิง อ.บ่อไร่ อ.แหลมงอบ อ.เกาะช้าง อ.เกาะกูด

เงนิสงเคราะห์เดก็ในครอบครัวยากจน 

ชาย หญิง รวม

896

350
518

594

314

139
42

887

331

547 551

285
114 40

1,783

681

1,065
1,145

599

253

82

อ.เมืองตราด อ.คลองใหญ่ อ.เขาสมิง อ.บ่อไร่ อ.แหลมงอบ อ.เกาะช้าง อ.เกาะกูด

เงนิอุดหนุนเดก็แรกเกิด

ชาย หญิง รวม



11 
 

 - ไดรับเงินเยียวยากลุมเปราะบางคนพิการ จํานวน 3,094 ราย แยกเปน เพศชาย จํานวน 1,766 ราย 
(รอยละ 57.08) เพศหญิง 1,328 ราย (รอยละ 42.92) แบงตามอําเภอ ดังนี ้

 
 

 - ไดรับเงินเยียวยากลุมเปราะบางผูสูงอายุ จํานวน 14,576 ราย แยกเปน เพศชาย จํานวน 5,675 ราย 
(รอยละ 38.93) เพศหญิง จํานวน 8,901 ราย (รอยละ 61.02) แบงตามอําเภอ ดังนี ้

 
 

 

 

 

/- ไดรับเงิน… 

665

159

363 352

173

43 11

524

123

248 243
137

41 12

1,189

282

611 595

310

84
23

อ.เมืองตราด อ.คลองใหญ่ อ.เขาสมิง อ.บ่อไร่ อ.แหลมงอบ อ.เกาะช้าง อ.เกาะกูด

ได้รับเงนิเยียวยากลุ่มเปราะบางคนพกิาร

ชาย หญิง รวม

2,669

507

1,291

599 418
145 46

4,050

873

1,852

1,156
707

192 71

6,719

1,380

3,143

1,755

1,125

337 117

อ.เมืองตราด อ.คลองใหญ่ อ.เขาสมิง อ.บ่อไร่ อ.แหลมงอบ อ.เกาะช้าง อ.เกาะกูด

ได้รับเงนิเยียวยากลุ่มเปราะบางคนพกิาร

ชาย หญิง รวม
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 - ไดรับเงินเยียวยากลุมเปราะบางเด็กแรกเกิด จํานวน 4,909 ราย แยกเปน เพศชาย จํานวน 2,619 ราย 
(รอยละ 53.35) เพศหญิง จํานวน 2,290 ราย (รอยละ 46.65) แบงตามอําเภอ ดังนี ้

 
ที่มา : สํานักงานพฒันาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยจงัหวัดตราด 

1.8 ขอมูลดานแรงงาน 

 ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัดตราดมีประชากรผูอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 173,681 คน 
แยกเปน ผูมีงานทํา จํานวน 171,911 คน (รอยละ 98.98) ผูวางงาน จํานวน 1,770 คน (รอยละ 1.02) 
และไมมีผูรอฤดูกาลในไตรมาสนี้ 
 อัตราการวางงาน ซึ่งคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงาน มีอัตรารอยละ 0.74 ซึ่งอัตรา 
การวางงานที่ต่ํา เปนตัวชี้วัดใหเห็นวาเศรษฐกิจของจังหวัดตราดมีการขยายตัวอยางตอเนื่อง มีการจางงาน 
อยูอยางสม่ําเสมอ และมีการวางงานที่นอยมาก เมื่อเทียบกับจํานวนผูที่อยูในกําลังแรงงานทั้งหมด  
 ผูมีงานทํา จํานวน 171,911 คน พบวา ทํางานในภาคเกษตรกรรม 72,320 คน คิดเปนรอยละ 42.07 
ของผูมีงานทําทั้งหมด สวนผูที่ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 99,589 คน คิดเปนรอยละ 57.93 
ของผูมีงานทําทั้งหมด โดยกลุมผูที่ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการขายสง การขายปลีกมากที่สุด 
จํานวน 32,179 คน คิดเปนรอยละ 32.31 ของผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม รองลงมาคือ สาขาการผลิต 
จํานวน 12,226 คน คิดเปนรอยละ 12.28 และสาขาการกอสราง จํานวน 11,376 คน คิดเปนรอยละ 11.43 
ของผูทํางานนอกภาคเกษตรทั้งหมด 
 โครงสรางเศรษฐกิจ ขอมูล GPP จํานวน 1,051,908 ลานบาท รายไดเฉลี่ย 664713 บาท/คน/ป 
โรงงานอุตสาหกรรม 10,112 แหง นักทองเที่ยว 11 ลานคน/ป รายไดจากการทองเที่ยว 170,344.73 ลานบาท 
พื้นที่ทําการเกษตร 1,628,574 ไร อางเก็บน้ําขนาดกลาง/ใหญ 9 แหง ความจุ 287.3 ลาน ลบ.ม. 
 แรงงานนอกระบบ จากขอมูลสํานักงานสถิติจังหวัดตราด มีผูทํางานอยูในแรงงานนอกระบบ จํานวน 
89,555 คน คิดเปนรอยละ 52.09 ของผูมีงานทําทั้งหมด โดยสวนใหญจะทํางานในภาค เกษตร กลาวคือ มีจํานวน 
48,947 คน (รอยละ 54.66) และนอกภาคเกษตร จํานวน 60,608 คน (รอยละ 67.68) อุตสาหกรรม
นอกภาคเกษตรที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด 

 
/การบริหาร... 
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 การบริหารจัดหางานในประเทศ ในชวงป 2563 นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนงวางงาน 
จํานวน 4,276 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 369 คน และการบรรจุงาน จํานวน 981 คน สวนตําแหนงวางงาน
ตามระดับการศึกษาที่มีความตองการสูง คือระดับมัธยมศึกษาและต่ํากวา มีความตองการ จํานวน 1,124 อัตรา 
(รอยละ 26.29) รองลงมาเปนระดับมัธยม จํานวน 777 อัตรา (รอยละ 18.17) และระดับ ปวส. มีความตองการ 
750 อัตรา (รอยละ 17.54) สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพเสมียน เจาหนาที่ มีความตองการ 
294 คน (รอยละ 29.97) และอุตสาหกรรมที่มีตําแหนงวางมากที่สุด คือ อาชีพพื้นฐาน มีความตองการ 1,509 คน 
(รอยละ 35.29) 
 แรงงานตางดาว ที่เขาเมืองโดยถูกกฎหมายและไดรับอนุญาตทํางาน ขอมูลคงเหลือ ณ เดือนธันวาคม 2563 
มีจํานวน 221 คน แรงงานตางดาวสวนใหญเปนประเภทชั่วคราว จํานวน 220 คน (รอยละ 99.55) 
รองลงมาคือ ประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 1 คน (รอยละ 0.45) 
 แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงป 2563 จังหวัดตราดมีผูลงทะเบียนแจงความประสงคไปทํางาน
ตางประเทศ จํานวน 5 คน สวนผูที่ไดรับอนุมัติไปทํางานตางประเทศ มีจํานวน 5 คน ซึ่งสวนใหญมีวิธีการ
เดินทางแบบ Re-Entry จํานวน 5 คน (รอยละ 100) ภูมิภาคที่แรงงานไทยในจังหวัดตราดไปทํางาน ไดแก 
ภูมิภาคเอเชีย จํานวน 2 ราย (รอยละ 40) และภูมิภาคอื่น จํานวน 3 คน (รอยละ 60) 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในป 2563 พบวา มีการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 24 คน สวนใหญ
เปนกลุมอาชีพชางเครื่องกล จํานวน 8 คน (รอยละ 33.33) สวนการฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีผูเขารับการ
ฝกทั้งสิ้น จํานวน 829 คน สวนใหญเปนกลุมอาชีพกอสราง จํานวน 83 คน (รอยละ 80.16) การเสริมทักษะ
ฝมือแรงงาน มีผูเขารับการเสริมทักษะแรงงานทั้งสิ้น จํานวน 202 คน สวนใหญเปนกลุมอาชีพชางกอสราง 
จํานวน 61 คน (รอยละ 30.20) และการทดสอบมาตรฐานฝมอแรงงาน มีผูเขารับการทดสอบทั้งสิ้น 137 คน 
สวนใหญเปนกลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส จํานวน 137 คน (รอยละ 100) 
 การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 136 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจ 
จํานวน 4,405 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 20-49 คน มีจํานวน 37 แหง 
หรือรอยละ 27.21 โดยสถานประกอบการ จํานวน 76 แหง หรือรอยละ 55.88 ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายแรงงาน จํานวน 60 แหง หรือรอยละ 
44.12 ซึ่งดําเนินการออกคําสั่งใหสถานประกอบการใหปฏิบัติถูกตองแลว อยูระหวางการปฏิบัติใหถูกตอง 
 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ทั้งสิ้น 135 แหง 
ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 4,389 คน พบวา มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 
จํานวน 73 แหง หรือรอยละ 54.07 
 การประกันสังคม ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2563 พบวา จังหวัดตราดมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมจํานวน 1,358 แหง ผูประกันตนมาตรา ๓๓ จํานวน 15,683 คน มาตรา ๓๙ จํานวน 3,590 คน 
และมาตรา ๔๐ จํานวน 23,401 คน และมีสถานพยาบาลคูสัญญากับสํานักงานประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาล
ของรัฐบาล จํานวน 1 แหง 
 กองทุนประกันสังคม ป 2563 มีเงินกองทุนทดแทน 22,863,381.16 บาท และกองทุนประกันสังคม 
75,862,133.32 บาท ผูใชบริการ 17,712 ครั้ง หรือรอยละ 91.90 ของ ผูประกันตน (มาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๙) 
ประเภทประโยชนทดแทน ที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุดไดแก กรณี วางงาน มีจํานวน 8,356 ราย คิดเปนรอยละ 
47.18 ของจํานวนผูใชบริการทั้งหมด  
 อัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัด วันละ 325 บาท มีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2563 

  ที่มา : เว็บไซตสํานกังานแรงงานจังหวัดตราด 

  
/สวนที่ 2... 



14 
 

สวนที่ ๒ 

สถานการณการคามนุษยจังหวัดตราด  

2.1 สถานะการคามนุษยของจังหวัดตราด 

 จังหวัดตราดจัดเปนพื้นที่สีเขียวที่อยูในเกณฑปกติ ซึ่งเปนพื้นที่ที่เกิดคดีคามนุษยจํานวนนอย โดยคดี
ลาสุดป 2559 จํานวน 1 คดี มีสถานะเปนทั้งตนทาง ทางผาน และปลายทาง เนื่องจากลักษณะทางภูมิศาสตร
ของจังหวัดตราด มีพื้นที่ติดกับราชอาณาจักรกัมพูชา ทั้งทางบกและทางทะเล อาจมีการเคลื่อนยายแรงงาน
ผานจุดแดนและชองทางธรรมชาติไปยังจังหวัดพื้นที่ใกลเคียง เศรษฐกิจของจังหวัดสวนใหญมาจากการ 
ทําเกษตรกรรม สถานประกอบการ สถานแปรรูป และการประมงชายฝง รวมทั้งรายไดที่มาจากแหลงทองเที่ยว
ทางทะเล และแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติ ซึ่งมีความตองการดานแรงงานเปนจํานวนมาก อาทิ เพื่อเก็บเกี่ยว
ผลผลิตทางการเกษตร แรงงานในโรงงาน ลูกเรือประมง การกอสรางตางๆ ทําใหมีประชากรจาก 
ในประเทศและประเทศเพื่อนบานใกลเคียงเดินทางเขามาประกอบอาชีพ และทองเที่ยวตามแหลงทองเที่ยวตาง ๆ 
ในพื้นที่ จากสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่เติบโตอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะแหลงทองเที่ยวทางทะเลที่เปนเกาะตาง ๆ
จํานวนหลายเกาะมีการประกอบธุรกิจโรงแรม รีสอรท บังกะโล ฯลฯ สงผลใหมีความตองการแรงงานตางชาติ
เปนจํานวนมาก เพื่อลดตนทุนการผลิต เพื่อสามารถแขงขันทางการคาได จึงเปนปจจัยดึงดูดใหกลุมคน หรือบุคคล
แสวงหาโอกาสลักลอบนําเขาแรงงานมาขายภายในจังหวัดบางสวนสามารถหานายจางและเขาระบบอยางถูกตอง 
และบางสวนถูกหลอกลวง การทํางานไมเปนไปตามที่ตกลง ถูกเอารัดเอาเปรียบจากการทํางาน ซึ่งประชากรเหลานี้
เปนกลุมเสี่ยงตอการตกเปนเหยื่อของการคามนุษยในรูปแบบตาง ๆ 

2.2 เสนทางการคามนุษยของจังหวัดตราด 

 เสนทางของการลักลอบเขาเมืองนั้นสวนใหญจะผิดกฎหมาย โดยจะทําเปนเครือขาย มีการรับ - สง ผูหญิง 
เด็ก และผู ใชแรงงานที่ เปนผูชาย โดยจะดําเนินการเปนทอดๆ ผูเสียหายจากการคามนุษยสวนใหญ 
มีภูมิลําเนาอยูในเขตพื้นที่ชายแดนหรือจังหวัดใกลเคียง โดยถูกชักจูงจากนายหนาจัดหางานหรือคนรูจักใกลชิด 
สงตอใหผูรับจางนําพาขามแดน และสงตอใหนายหนาเพื่อสงผูเสียหายไปยังที่ตางๆ เชน รานคาราโอเกะ 
สถานประกอบการ เรือประมง เปนตน มีชองทางธรรมชาติตามพรมแดนติดตอกับประเทศเพื่อนบาน (ประเทศ
กัมพูชา) และมีเขตแดนติดทะเล ซึ่งเมื่อหลบหนีเขามาในจังหวัดตราดแลวจะพบวาจังหวัดตราดมีเสนทาง
คมนาคมทั้งทางถนน ทางเรือ และสนามบิน ซึ่งเปนชองทางการคมนาคมที่สะดวก จึงเปนโอกาสของผูแสวงหา
ประโยชนที่จะนําพา หรือจัดหาแรงงานเขามายัง หรือออกไปจาก หรือผานไปยังจังหวัดอื่นๆหรือประเทศอื่นๆ
ไดสะดวกและรวดเร็วกลุมเสี่ยงของการแสวงหาประโยชนของขบวนการคามนุษยคือกลุมเสี่ยงสัญชาติ
กัมพูชา เพราะมีเสนทางธรรมชาติในการขามแดนซึ่งเปนรอยตอระหวางชายแดนไทยกัมพูชา  

 

 

 

 

 
 
 

/สถิติ... 



15 
 

2.3 สถิติทีเ่กี่ยวของกบัสถานการณการคามนษุยของจังหวัดตราด 

 ตารางแสดงสถิติผูเสยีหายจากการคามนุษยจังหวัดตราด  

ที่มา : สถานีตํารวจภูธรจงัหวัดตราด และสํานักงานพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตราด 
หมายเหตุ : ในป พ.ศ. 2555 , พ.ศ. 2558 ไมพบผูเสียหายจากการคามนุษยในจังหวัดตราด 
 

ป 2556 

1. นายซอ ซี อายุ 17 ป เชื้อชาติกระเหรี่ยง สัญชาติพมา 

2. นายซอ แอ เกอ อายุ 17 ป เชื้อชาติกระเหรี่ยง สัญชาติพมา 
 ไดรับการประสานจากองคกรอินเตอรเนชั่นแนล เรสคิว คิมมิตตี (International Rescue Committee – 
IRC) ซึ่งเปนศูนยพักพิงชั่วคราวของผูลี้ภัย ซึ่งตั้งอยูที่อําเภอแมสอด จังหวัดตาก กรณี นายซอ ซี และนายซอ แอเกอ 
อายุ 17 ป ชาวกระเหรี่ยง ซึ่งพักพิงอยูที่ศูนยพักพิงชั่วคราวบานอุมเปยม อําเภอพบพระ จังหวัดตาก 
ถูกนายหนาหลอกไปบังคับใชแรงงานในพื้นที่จังหวัดตราด โดยจังหวัดตราดไดมีหนังสือแจงนายอําเภอเกาะกูด 
ในฐานะอนุกรมการศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการคามนุษยจังหวัดตราด ดําเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงและใหการชวยเหลือ 
 
 
 
 

/ป 2557... 

ลําดับที ่ ประเภทคดีคามนุษย พ.ศ.๒๕๕6 พ.ศ.๒๕๕7 พ.ศ.๒๕59  พ.ศ.๒๕60 - 
2563 

๑ การแสวงหาประโยชนจากการ 
คาประเวณ ี

- - 1 - 

๒ การแสวงหาประโยชนทางเพศ 
ในรูปแบบอื่น 

- - - - 

๓ การนําคนมาขอทาน - - - - 

๔ การบังคับตัดอวัยวะเพ่ือการคา - - - - 

๕ การผลิตหรือเผยแพรวัตถุหรือ 
สื่อลามก 

- - - - 

๖ การเอาคนลงเปนทาส - - - - 

๗ การบังคับใชแรงงานหรือบริการ 2 4 - - 

๘ การอื่นใดท่ีคลายคลึงกันอันเปน
การขูดรีดบุคคล 

- - - - 

 รวม (ราย) 2 4 1 - 
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ป 2557 

1. นายนิคม พรรคะชะ อายุ 34 ป สัญชาติไทย (ประสงคกลับภูมิลําเนา) 
 ถูกนายหนาหลอกมาทํางานบนเรือประมงชื่อ เรืองนพศร 4 และเมื่อวันที่ 30 ก.ค. 57 เรือไดจอด
บริเวณนานน้ําบริเวณเกาะกูด จึงไดโดดน้ําหนีมาขึ้นฝงบริเวณอาวใหญ ต.เกาะกูด อ.เกาะกูด จ.ตราด (ไดรับ
การประสานจากหมวดเรือลาดตะเวนชายแดนสวนที่ 1)  

2. นายจอจอ หรือ จู อายุ 33 ป สัญชาติพมา (เขารับการคุมครองที่สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ) (ชาย)
จ.ปทุมธานี 

3. นายรา หรือ ระ อายุ  44 ป สัญชาติพมา (เขารับการคุมครองที่สถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ) (ชาย) 
จ.ปทุมธานี 

4. นายอํานาจ ภูประดิษฐ อายุ 37 ป สัญชาติไทย (ประสงคกลับภูมิลําเนา) 
 ไดรับการประสานจากสถานีตํารวจภูธรเกาะกูด วาไดรับตัวนายรา และนายอํานาจ ภูประดิษฐ 
ผูเสียหายหลบหนีมาจากเรือประมงชัยประเสริฐ 16 ที่มาจากสมุทรปราการ มาจอดที่อาวใหญ หมู 3 ต.เกาะกูด 
อ.เกาะกูด จ.ตราด 
 
ป 2559 

1. นางสาวเพียซาํ อายุ 17 ป ชาวกัมพูชา (สงกลับภูมลิําเนาที่ประเทศกัมพูชา) 
 จากการสอบถามขอเท็จจริงโดยทีมสหวิชาชีพแลวพบวา นางสาวเฟย ชํา อายุต่ํากวา 18 ป 
เปนผูเสียหายจากการคามนุษยโดยถูกหลอกชักชวนจากนายหนาใหมาทํางานเสิรฟอาหารที่ประเทศไทย 
แตเมื่อมาถึงประเทศไทยแลวกลับถูกบังคับใหตองขายประเวณี รวมหลับนอนกับแขก ซึ่งบางวันมีการขายบริการ 
7 ครั้ง/วัน ทํางานไมมีวันหยุดมีการบังคับขมขูและมีการยึดหนังสือเดินทาง 
 จนกระทั่งนางสาวเพียฯ ไดคบหากับชายผูซื้อบริการ ชายดังกลาวจึงใหความชวยเหลือประสาน 
ไปตอไปยังมารดาของนางสาวเพีย โดยมารดาไดขอความชวยเหลือจากทหารกองพัน 502 ประเทศไทย 
จนกระทั่ง วันที่ 6 สิงหาคม 2559 เจาหนาที่ทหาร เจาหนาที่ตํารวจ และฝายปกครองอําเภอคลองใหญ 
ไดมีการสนธิกําลัง เขาจับกลุมผูตองหา พรอมสงตัวนางสาวเพียฯ เขารับการคุมครองสวัสดิภาพที่บานพักเด็ก
และครอบครัวจังหวัดตราดขณะนี้ไดสืบพยานและไดรับการสงตัวกลับประเทศกัมพูชาเรียบรอยแลว 
 
2.4 ปจจัยที่สงผลตอสถานการณการคามนุษยของจังหวัดตราด 
 สืบเนื่องดวยสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดตราด มีแนวโนมที่จะขยายตัวเพิ่มสูงขึ้น โดยเฉพาะ
แหลงทองเที่ยว ธุรกิจโรงแรมรีสอรท บังกะโล การประมง ผลผลิตทางการเกษตรตางๆ มีจํานวนเพิ่มสูงขึ้นสงผลให
ผูประกอบการมีความตองการแรงงานจากประเทศที่มีคาแรงหรือคุณภาพชีวิตต่ํากวาประเทศไทย คาดวาจะมี
แนวโนมที่สูงขึ้น ซึ่งการลักลอบเขาเมืองโดยผิดกฎหมายของแรงงานขามชาติก็จะมีอัตราที่เพิ่มสูงข้ึนตามลําดับ 
 
 
 
 

 
 

/สวนที่ 3... 
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สวนที่ 3 
การปองกันและปราบปรามการคามนุษยของจังหวัดตราด 

3.1 นโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ 
 นโยบาย ยุทธศาสตรและมาตรการในการปองกันและปราบปรามการคามนุษย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 – 
2564 (5P) 

 วิสัยทัศน  
 “ประชารัฐรวมใจ ประเทศไทยไรการคามนุษย” 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคลื่อน  
 สงเสริมกลไกทุกระดับ สรางความรวมมือในระดับพื้นที่ สงเสริมบทบาทศูนยปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษยจังหวัดพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการฯ สงเสริมการทํางานแบบเครือขายทั้งในและ
ตางประเทศ สรางงานวิจัย บูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลทั้งในและระหวางประเทศ พัฒนากลไกและขอมลู
การเฝาระวัง และการแจงเบาะแส 
 เปาประสงค  
 1) ขับเคลื่อนนโยบายการปองกันและปราบปรามการคามนุษยสูการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2) พัฒนาระบบฐานขอมูลและองคความรูจากการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการคามนุษย ที่ครอบคลุมและสามารถ
นําไปประยุกตใชในการกําหนดนโยบายและการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานดําเนินคด ี 
 สรางความปลอดภัยในสังคม ดําเนินคดีกับผูกระทําความผิด โดยเฉพาะอยางยิ่งเจาหนาที่ของรัฐ 
ที่เขาไปมีสวนเกี่ยวของพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ บูรณาการและแบงปนขอมูล พัฒนาระบบเครือขายดานกฎหมาย 
มีระบบคุมครองชวยเหลือพยานและผูเสียหาย สรางกลไกการแจงเหตุจากประชาชนและเครือขาย มีเครื่องมือ
และอุปกรณที่ทันสมัยในการดําเนินคดี 
 เปาประสงค    
 1) สังคมมีความปลอดภัยจากอาชญากรรมการคามนุษย โดยระบบการสอดสองปองกันและปราบปราม 
และดําเนินคดีคามนุษยที่มีประสิทธิภาพและเปนธรรม ทั้งในขั้นการสืบสวนสอบสวน การฟองรองคดีและ
พิจารณาคดีการคามนุษย 
 2) ขอมูลที่เกี่ยวของกับคดีการคามนุษย มีการรวบรวมและจัดเก็บอยางสมบูรณ เพื่อใหการดําเนินคดี
มีประสิทธิภาพ 
 3) เจาหนาที่ผูบังคับใชกฎหมาย มีศักยภาพและมีทักษะในการดําเนินคดีคามนุษยอยางมีประสิทธิภาพ 
ทั้งในทางแพงและทางอาญา 
 4) ภาคประชาชนและชุมชน รวมทั้งภาคีเครือขายทั้งในและตางประเทศ ใหความรวมมือและใหขอมูล
ในระบบการปองปราม ปราบปราม และดําเนินคดีคามนุษย 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานคุมครองชวยเหลือ  
 เพิ่มประสิทธิภาพในการคัดแยกผูเสียหาย พัฒนาคูมือการดําเนินงาน ปรับปรุงมาตรฐานสถาน
คุมครอง พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่/องคกร สงเสริมหนวยงานแบบครบวงจร จัดตั้งสถานคุมครองของ
ภาคเอกชน สงเสริมเครือขายในตางประเทศ สงเสริมใหชุมชนดูแลผูเสียหายหลังสงกลับ พัฒนาระบบบริการ
ลามสรางความปลอดภัยเจาหนาที่ สงเสริมใหผูเสียหายใหความรวมมือทางคดีผานกระบวนการคุมครอง 

  
/เปาประสงค... 



18 
 

 เปาประสงค    
 1) ระบบการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษยที่มีประสิทธิภาพ และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในระบบ
การแยกผูเสียหายจากการคามนุษยไดอยางมีศักยภาพ 
 2) การคุมครองชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษยดําเนินการภายใตหลักสิทธิมนุษยชนและกฎหมาย 
ทั้งในระบบงานยุติธรรมและระบบงานสวัสดิการสังคม 
 3) ผูเสียหายจากการคามนุษย ครอบครัวและบุคคลใกลชิด มีศักยภาพและไดรับภูมิคุมกับไมใหตกเปน
ผูเสียหายจากการคามนุษยซ้ํา 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานปองกัน  
 นโยบายลดปญหาการคามนุษยโดยการใหความรู เพื่อลดปจจัยเสี่ยง สรางความรูความเขาใจ 
แกกลุมเปาหมาย สรางเครือขายในการเฝาระวัง พัฒนาระบบจัดการแรงงานขามชาติ เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ตรวจประชากรกลุมเสี่ยง สงเสริมใหผูประกอบการมีสวนรวม และการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม 
 เปาประสงค    
 1) กลุมเปาหมายทุกกลุม รวมทั้งกลุมเสี่ยงตอการตกเปนผูเสียหายและผูกระทําผิดจากการคามนุษย 
มีความรู ความเขาใจ และมีความตระหนักถึงปญหาการคามนุษยและหลักสิทธิมนุษยชนอยางทั่วถึง ตอเนื่อง 
และยั่งยืน 
 2) การบริหารจัดการแรงงานขามชาติและแรงงานนอกระบบมีความชัดเจน และมีการกําหนดในกฎ
และระเบียบปฏิบัติตางๆอยางครบถวนสมบูรณ 
 3) อุปสงคและอุปทานของกลุมเปาหมายที่เสี่ยงตอการกระทําผิดและตกเปนผูเสียหายจากการคามนุษย
ลดลงอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานพัฒนาความรวมมือกับภาคีเครือขาย  
 พัฒนาและขยายความรวมมือกับภาคีเครือขายในการปองกันและปราบปรามการคามนุษยในภาครัฐ 
องคกรพัฒนาเอกชน ภาคธุรกิจ และภาคประชาชนอยางเปนรูปธรรมทุกระดับ ไดแก ระดับทองถิ่น ระดับจังหวัด 
ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ 
 เปาประสงค    
 ภาคีเครือขายรวมมือกันอยางจริงจังในการปองกันและปราบปรามการคามนุษยใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3.2 นโยบายของจังหวัดตราด 

 จากการดําเนินโครงการจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อการปองกันและปราบปรามการคามนุษย ประจําป
งบประมาณ 2564 เมื่อวันที่  22 ธันวาคม 2563 ที่ผานมา ประธานในพิธี นายภิญโญ ประกอบผล 
ผูวาราชการจังหวัดตราด ไดมอบนโยบายดานการปองกันและปราบปรามการคามนุษย ดังนี้ 

 1) นโยบายการจัดทําแผนดานการปองกันและปราบปรามการคามนุษย ประจําป ใหจัดภายในเดือน
กันยายนของทุกป 

 2) การบูรณาการในการตรวจสถานที่เสี่ยง ใหรวมตรวจเรื่องยาเสพติด คาประเวณี และการบังคับใชแรงงาน  

 3) เนนย้ําการปองกันปญหาการบังคับใชแรงงาน โดยเฉพาะการบังคับใชแรงงานเด็ก 

 
 
 
 

/3.3 ผลการ... 
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3.3 ผลการดําเนนิงานของจังหวัดตราด 

ดานที่ 1 การพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคลื่อน 

 มีการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการคามนุษยจังหวัดตราด ประจําป
งบประมาณ 2564 และการประชุมคณะอนุกรรมการศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการคามนุษย
จังหวัดตราด เพื่อกํากับ ดูแล ขับเคลื่อนงานดานการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

ดานที่ 2 การดําเนินคดี 

 การดําเนินคดีแบงไดเปน ๔ ขั้นตอน คือ การชวยเหลือและคัดแยกผูเสียหาย การสืบสวน สอบสวน 
และจับกุม การพิจารณายื่นฟอง และการดําเนินคดีในชั้นศาล โดยในแตละขั้นตอนมีกระบวนการพิจารณา ทั้งนี้ 
เปนไปตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย พ.ศ.๒๕๕๑ คดีการคามนุษยเปนคดีอาญา 
ที่ผูเสียหาย หรือหนวยงานของรัฐเปนผูรองทุกข/กลาวโทษ และผูเสียหายเองจะตองใหความรวมมือในการ 
เปนพยานโดยจะไดรับการคุมครองตามความสมัครใจ ตลอดจนไมตองรับโทษคดีอื่น เชน การลักลอบเขาเมือง 
โดยผิดกฎหมาย หรือคาประเวณี 
 ในการชวยเหลือผู เสียหายทั้ งคนไทยและตางชาติในจังหวัดตราดที่ผ านมา จะมีแหลงขาว 
จากการตรวจพื้นที่และการรับแจงทั้งจากองคกรเอกชนที่ทํางานในพื้นที่ และเครือขายเฝาระวังผานศูนยตางๆ
เชน มูลนิธิเครือขายสงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน ( LPN ) หรือแมแตสถานเอกอัครราชฑูต / สถานกงสุลใหญ
ของประเทศตนทางประจําประเทศไทย โดยมีหนวยงานกรมสอบสวนคดีพิเศษ ตํารวจภูธรภาค ๒ 
และตํารวจภูธรคลองใหญ รวมดําเนินการชวยเหลือเด็กสาวกัมพูชา ถูกหลอกมาคาประเวณีที่รานคาราโอเกะ 
อําเภอคลองใหญ ซึ่งเจาหนาที่จะตรวจสอบขอเท็จจริงกอนเขาพรอมหมายคนเพื่อความปลอดภัยของรูปคดี 
ภายหลังจากการเขาชวยเหลือ เจาหนาที่ตํารวจ และทีมสหวิชาชีพจะดําเนินการคัดแยกผูเสียหายออกจาก
ผูตองหาและพยานอื่นๆโดยพนักงานสอบสวนจะสอบสวนเพิ่มเติมและพิจารณาใหเปนผูเสียหายเพื่อสงตัว 
เขารับการคุมครองตามสิทธิที่กฎหมายกําหนดตอไป 

แผนภาพ : การดําเนินคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/4.3 ดานการ... 

1. การชวยเหลือและคดัแยก 
     - สืบสวน สอบสวน 
     - ชวยเหลือ คัดแยก 
     - พิจารณาเปนผูเสียหายสงคุมครอง 

2. การสืบสวนสอบสวนและการจับกุม 
     - จับกุมผูกระทําผิด 
     - สืบสวน สอบสวน 
     - รวบรวมพยาน หลกัฐานเพือ่สงฟอง 

หนวยงานที่รบัผดิชอบ 
- สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย 

หนวยงานที่รบัผดิชอบ 
- ตํารวจภูธรจังหวัด 
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ดานที่ 3 การคุมครองชวยเหลือ 

  การคุมครองสวัสดิภาพผูเสียหายจากการคามนุษย ตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม
การคามนุษย พ.ศ.๒๕๕๑ ใหดําเนินการพิจารณาใหความชวยเหลือแกบุคคลซึ่งเปนผูเสียหายจากการคามนุษย
อยางเหมาะสมในเรื่อง อาหาร ที่พัก การรักษาพยาบาล การบําบัดฟนฟูทางรางกายและจิตใจ การใหการศึกษา 
การฝกอบรม การใหความชวยเหลือทางดานกฎหมาย การสงกลับไปยังประเทศเดิมหรือภูมิลําเนาของผูนั้น 
การคุมครองผูเสียหายจากการคามนุษยจังหวัดตราด โดยสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
ดังแผนภาพตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
/ดานที่ 4... 

3. การพิจารณายืน่ฟอง 
    - พิจารณาสั่งฟอง 
     - สืบพยานลวงหนา 
     - ขอความรวมมือระหวางประเทศ 

4. การดําเนนิการในชั้นศาล 
     - สืบพยานบุคคล เอกสาร วัสด ุ
     - พิพากษา 

รับตัวผูเสียหาย ดานที่พักอาศัย (สถานแรกรับ) 
บานพักเดก็และครอบครัวจังหวัดตราด  
ศูนยคุมครองคนไรทีพ่ึ่งจงัหวัดตราด 
ดานที่พักอาศัย (กรณีที่ผูเสียหายมากกวา 10 คน) 
ที่วาการอําเภอแตละอําเภอ 
การรักษาพยาบาล 
ตรวจสุขภาพรางกาย และจิตใจ ณ สถานพยาบาล 
ดานกฎหมาย 
(เรียกรองคาเสียหาย คาชดเชย) 

สงตอเขาสถานคุมครองและพัฒนาอาชีพ ๙ แหง 
( ตามความเหมาะสม ) 
ฟนฟูสภาพ 
( รางกาย จิตใจ ) 

สงกลับคืนสูสังคม 
( สงกลับภูมลิําเนา ) 

หนวยงานที่รบัผดิชอบ 
- สํานักงานอัยการจังหวัด 

 

หนวยงานที่รบัผดิชอบ 
- สํานักงานอัยการจังหวัด 
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 ดานที่ 4 การปองกัน 

ขอมูลเชิงปริมาณ  
ตารางที่ 1 การอบรม การประชุม และการสัมมนา ในปงบประมาณ 2563 

การอบรม การประชุม  
และการสมัมนา 

จํานวนครั้ง /  
จํานวนผูเขารวม 

ผูเขารวม/กลุมเปาหมาย หนวยงานที่รับผิดชอบ 

1. โครงการเครอืขายชุมชนรวม
รณรงคปองกันการหลอกลวงและ
ลักลอบไปทํางานตางประเทศ 

327 คน - ผูนําชุมชน สํานักงานจัดหางาน 
จังหวัดตราด 

2. โครงการเผยแพรความรู 
เพื่อปองกันการหลอกลวงและ
ลักลอบไปทํางานตางประเทศ 

5,779 คน - ผูที่สนใจไปทํางาน
ตางประเทศและประชาชน
ทั่วไป 

สํานักงานจัดหางาน 
จังหวัดตราด 

3. โครงการปองกันการคามนุษย 
ดานแรงงานตางดาว 
    - แรงงานตางดาว 
    - นายจาง 

 
 

1,038 คน 
892 คน 

- นายจาง และแรงงาน 
ตางดาว 

สํานักงานจัดหางาน 
จังหวัดตราด 

4. การประชุมคณะอนุกรรมการ
ศูนยปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษยจังหวัดตราด 

1 ครั้ง / ป 
27 คน 

- คณะอนุกรรมการศูนย
ปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย
จังหวัดตราด 

สํานักงานพฒันาสงัคม
และความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดตราด 

5. โครงการทําหนากากอนามัยชนิดผา 
ภายใตโครงการเสริมสรางและ
พัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มทางเลือก 
ในการสรางรายไดตามแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อปองกันปญหาการ 
คามนุษยและการถูกลอลวง  
(การฝกอบรมอาชีพระยะสั้น 10 วัน)  

2 รุน 
40 คน 

- ภาคีเครือขายดานการ
ปองกันและปราบปราม
การคามนุษย ประชาชน
ทั่วไป คนพิการ ผูดูแลคน
พิการ และอาสาสมัคร
พัฒนาสงัคมและความมั่นคง
ของมนุษย 

สํานักงานพฒันาสงัคม
และความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดตราด 

6. โครงการประชุมเพือ่จัดทําแผน/
โครงการปฏิบัตกิารดานการปองกัน
และปราบปรามการคามนุษยจังหวัด
ตราด ประจําปงบประมาณ 2563 

1 ครั้ง / ป 
50 คน 

- หนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน 
เครือขายทีเ่กี่ยวของที่
ดําเนินการ ดานการปองกัน
และแกไขปญหาการคามนุษย 

สํานักงานพฒันาสงัคม
และความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดตราด 

7. การประชมุคณะอนุกรรมการ
ควบคุมขอทาน 

1 ครั้ง / ป - คณะอนุกรรมการควบคุม
ขอทาน 

สํานักงานพฒันาสงัคม
และความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดตราด 

8. การประชุมคณะอนุกรรมการ
คุมครองคนไรที่พึ่งประจําจังหวัดตราด 

1 ครั้ง / ป - คณะอนุกรรมการคุมครอง
คนไรที่พึ่งประจําจังหวัดตราด 

สํานักงานพฒันาสงัคม
และความมั่นคงของมนุษย
จังหวัดตราด 

 

/ขอมูล... 
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ขอมูลเชิงปริมาณ  
ตารางที่ 2 การตรวจสถานบริการ / สถานประกอบการ / โรงงาน/เรือประมง เพื่อปองกันและปราบปราม 
    การคามนุษย 

 
สถานที่ตรวจ  

ผลการตรวจ  

หนวยงานที่รับผิดชอบ จํานวน 
ที่ตรวจ  

 

ไมพบผูเสียหาย 
จากการ 
คามนุษย 
( คน ) 

พบผูเสียหาย 
จากการ 
คามนุษย  
( คน ) 

ทุกอําเภอในจังหวัดตราด 
 

65 ครั้ง 
789 แหง 

5,270 - สํานักงานจัดหางาน 
จังหวัดตราด 

ปศุสัตวและเกี่ยวเน่ือง  
(ฟารมกุง) 

2 แหง - - สํานักงานแรงงาน 
จังหวัดตราด 

ไซดงานกอสราง 10 แหง - - สํานักงานแรงงาน 
จังหวัดตราด 

โรงแรมและใหบริการที่พัก 24 แหง - - สํานักงานแรงงาน 
จังหวัดตราด 

รานอาหาร 26 แหง - - สํานักงานแรงงาน 
จังหวัดตราด 

เรือประมง 19 ลํา - - สํานักงานแรงงาน 
จังหวัดตราด 

เรือประมงในพื้นที่จังหวัดตราด 937 ครั้ง - - ศรชล.จงัหวัดตราด 
รานคาราโอเกะ 528 ครั้ง 2,112 - ตํารวจภูธรจังหวัดตราด 
นวดแผนโบราณ  532 ครั้ง 1,596 - ตํารวจภูธรจังหวัดตราด 

สถานบริการ สถานบันเทิง 401 ครั้ง 1,203 - ตํารวจภูธรจังหวัดตราด 

โรงแรม,รีสอรท เกสทเฮาท 142 ครั้ง 710 - ตํารวจภูธรจังหวัดตราด 

โรงงานแปรรูปอาหารทะเล 8 ครั้ง 365 - ตํารวจภูธรจังหวัดตราด 

สถานประกอบการแปรรูป 
อาหารทะเลเบื้องตน (ลง) 

352 ครั้ง 1,762 - ตํารวจภูธรจังหวัดตราด 

เรือประมง แพปลา  
สะพานปลา ทาจอดเรือ 

396 ครั้ง 1,188 - ตํารวจภูธรจังหวัดตราด 

ที่พักแรงงานประมง 12 ครั้ง 110 - ตํารวจภูธรจังหวัดตราด 

สถานที่อ่ืนๆ 374 ครั้ง 1,492 - ตํารวจภูธรจังหวัดตราด 

ดานตรวจบานหาดเล็ก 78 ครั้ง 312 - ตํารวจภูธรจังหวัดตราด 

ดานตรวจบานเนินสูง 65 ครั้ง 306 - ตํารวจภูธรจังหวัดตราด 

ดานตรวจบานทาจอด 76 ครั้ง 228 - ตํารวจภูธรจังหวัดตราด 

ดานตรวจบานมะมวง 15 ครั้ง 105 - ตํารวจภูธรจังหวัดตราด 
 

 
/สถานที่... 
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สถานที่ตรวจ  

ผลการตรวจ  

หนวยงานที่รับผิดชอบ จํานวน 
ที่ตรวจ  

 

ไมพบผูเสียหาย 
จากการ 
คามนุษย 
( คน ) 

พบผูเสียหาย 
จากการ 
คามนุษย  
( คน ) 

ลาดตระเวนและเฝาระวัง
ตรวจตามแนวชายแดน 

วันละ 
2 จุด 

- - กองรอยตํารวจตระเวน
ชายแดนที่ 116 

จัดตั้งจุดตรวจ/จุดสกัด/ดาน
ตรวจรวมจุดผอนปรนฯ 

วันละ 
4 จุด 

- - กองรอยตํารวจตระเวน
ชายแดนที่ 116 

จุดตรวจรวมบานทาจอด  
บานเนินสูงบานเขาลาน  
ทางหลวงหมายเลข 3 

สัปดาหละ  
3 ครั้ง 

- - หนวยเฉพาะกจิ 
นาวิกโยธินตราด 

จุดตรวจรวมบานหาดเล็ก 
ชองทางบานเขาวง บานทาเสน 
บานมะมวง 

ตลอด  
24 ชม. 

- - หนวยเฉพาะกจิ 
นาวิกโยธินตราด 

ตรวจตามชองทางธรรมชาต ิ สัปดาหละ  
5 ครั้ง 

- - หนวยเฉพาะกจิ 
นาวิกโยธินตราด 

จุดตรวจบานทับทิมสยาม  
บานดานชุมพล บานคลองลึก 

สัปดาหละ  
5 ครั้ง 

- - หนวยเฉพาะกจิ 
นาวิกโยธินตราด 

ลาดตระเวนเฝาตรวจตามแนว
ชายแดนทั้งทางบกและทางทะเล 

สัปดาหละ  
2 ครั้ง 

- - หนวยเฉพาะกจิ 
นาวิกโยธินตราด 

สถานประกอบกิจการแปรรูป
สัตวนํ้า พื้นที่อําเภอคลองใหญ 

เดือนละ 
2 ครั้ง 

- - หนวยเฉพาะกจิ 
นาวิกโยธินตราด 

ทาเทียบเรือพื้นที่อําเภอ 
คลองใหญ 

เดือนละ 
2 ครั้ง 

- - หนวยเฉพาะกจิ 
นาวิกโยธินตราด 

สถานประกอบการ รานเกมส  
รานคาราโอเกะ และจุดเสี่ยง 
ในพื้นที่ 

34 ครั้ง 
131 แหง 

- - ที่วาการอําเภอ 
เมืองตราด 

สะพานทาเทียบเรือ/เรือประมง 12 ครั้ง - - ที่วาการอําเภอ 
แหลมงอบ 

รานเกมส รานคาราโอเกะ 10 ครั้ง - - ที่วาการอําเภอ 
แหลมงอบ 

แผงตากปลา 6 ครั้ง - - ที่วาการอําเภอ 
แหลมงอบ 

การจัดระเบียบขอทาน 22 ครั้ง - - ศูนยคุมครองคนไรทีพ่ึ่ง
จังหวัดตราด 

 
 

/สถานที่... 
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สถานที่ตรวจ  

ผลการตรวจ  

หนวยงานที่รับผิดชอบ จํานวน 
ที่ตรวจ  

 

ไมพบผูเสียหาย 
จากการ 
คามนุษย 
( คน ) 

พบผูเสียหาย 
จากการ 
คามนุษย  
( คน ) 

สถานประกอบกิจการตาม
พระราชบัญญัติภาพยนตร 
และวีดิทัศน พ.ศ. 2551  

25 ครั้ง - - สํานักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดตราด 

สถานที่เสี่ยงตอการคามนุษย 26 ครั้ง - - สํานักงานพฒันาสงัคม
และความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัดตราด 

 

ดานที่ 5 การพัฒนาความรวมมือกับภาคีเครือขาย 

 จังหวัดตราดไดมีการพัฒนาความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐกับภาคีเครือขายในการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีภาคเอกชนเปนภาคีเครือขายเฝาระวังทั้งใน
ระดับตําบล อําเภอ และจังหวัด มีเครือขายเฝาระวังในภาคของ NGO ไดแก มูลนิธิรักษไทย และมูลนิธิ
เครือขายสงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงาน เปนผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย และมูลนิธิศุภนิมิตแหงประเทศไทย, เขามาดําเนินโครงการเกี่ยวกับการปองกันปญหา
การคามนุษยในจังหวัดตราดเพิ่มเติม รวมถึงกํานัน ผูใหญบาน และอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

/แผนปฏิบัติการ... 
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สวนท่ี 4 

แผนปฏิบัติการเพื่อปองกันและปราบปราม 

การคามนุษยจังหวัดตราด 

ประจําปงบประมาณ 2564 



ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 1 ดานพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคล่ือน 

เปาประสงค    1) ขับเคลื่อนนโยบายการปองกันและปราบปรามการคามนุษยสูการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เปาประสงค    2) พัฒนาระบบฐานขอมูลและองคความรูจากการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการคามนุษย ที่ครอบคลุมและสามารถนําไปประยุกตใชในการกําหนดนโยบายและการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

1 การประชุมคณะอนุกรรมการศูนย เพื่อรายงานผลการปฏิบัติการ ประชุมคณะอนุกรรมการศูนย คณะอนุกรรมการศูนย 22 คน จํานวนผูเขารวม มีการพิจารณา หนวยงานในคณะ มีการดําเนินงาน ม.ค. 64 46,750 สํานักงาน

ปฏิบัติการปองกันและปราบปราม ประจําปงบประมาณ 2563 ปฏิบัติการปองกันและปราบปราม ปฏิบัติการปองกันและ ประชุม แผนปฏิบัติการ อนุกรรมการปองกัน ตามแผนปฏิบัติการ - พัฒนาสังคม

การคามนุษยจังหวัดตราด และพิจารณาแผนปฏิบัติการเพื่อ การคามนุษยจังหวัดตราด ปราบปรามการคามนุษย เพื่อการปองกัน และปราบปรามการ เพื่อการปองกันและ ก.ย. 64 และความ

ปองกันและปราบปรามการคามนุษย จังหวัดตราด และปราบปราม คามนุษย ทราบถึงแผน ปราบปรามการ มั่นคง

จังหวัดตราด ประจําปงบประมาณ การคามนุษย ปฏิบัติการเพื่อการปองกัน คามนุษยจังหวัดตราด ของมนุษย

2564 จังหวัดตราด และปราบปรามการ จังหวัดตราด

คามนุษยจังหวัดตราด

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อ 1) การมอบนโยบายดานการ
ปองกันและปราบปรามการ

1) ผูแทนจากหนวยงาน 35 คน จํานวนผูเขารวม ไดรับรางแผน หนวยงานที่เกี่ยวของ แผนปฏิบัติการ 22 ธ.ค. 63 25,000 สํานักงาน

เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อปองกัน ปองกันและปราบปรามการ ปองกันและปราบปรามการ ภาครัฐที่เกี่ยวของกับการ ประชุม ปฏิบัติการเพื่อการ มีแผนปฏิบัติการดาน เพื่อการปองกันและ พัฒนาสังคม

และปราบปรามการคามนุษย คามนุษยจังหวัดตราด ประจําป คามนุษยจังหวัดตราด ปองกันและปราบปราม ปองกันและ การปองกันและ ปราบปรามการ และความ

จังหวัดตราด ประจําปงบประมาณ งบประมาณ 2564 2) การใหความรูยุทธศาสตรชาติ การคามนุษยจังหวัดตราด ปราบปรามการ ปราบปรามการคามนุษย คามนุษย ประจําป มั่นคง

2564 20 ป กรอบความเชื่อมโยง 2) ผูแทนจากที่วาการ คามนุษย ประจําป งบประมาณ 2564 ของมนุษย

นโยบายยุทธศาสตร และ อําเภอ 7 อําเภอ งบประมาณ 2564 นําไปใชไดจริง จังหวัดตราด

มาตรการที่เกี่ยวของกับการ 3) ภาคีเครือขายภาค

ปองกันและปราบปรามการ เอกชน

คามนุษย

3) การใหความรู พ.ร.บ.ปองกัน

และปราบปรามการคามนุษย

พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพิ่มเติม

และสถานการณการคามนุษย

4) การใหความรู ความรวมมือ

ระหวางหนวยงานภาคเอกชน

และหนวยงานภาครัฐในการ

ปองกันปญหาการคามนุษย

26

แผนปฏิบัติการเพื่อปองกันและปราบปรามการคามนุษยจังหวัดตราด ประจําปงบประมาณ 2564

ผลลัพท
ระยะเวลา
ดําเนินการ

งบประมาณ
(บาท)

หนวยงาน
รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

ขั้นตอน/
วิธีการดําเนินงาน

กลุมเปาหมาย จํานวน  ผลผลิต



เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ผลลัพท

ระยะเวลา
ดําเนินการ

งบประมาณ
(บาท)

หนวยงาน
รับผิดชอบ

ตัวชี้วัด
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

ขั้นตอน/
วิธีการดําเนินงาน

กลุมเปาหมาย จํานวน  ผลผลิต

5) ถอดบทเรียน สะทอนปญหา

และอุปสรรคการดําเนินงาน

ประจําปงบประมาณ 2563

นําไปสูการจัดทําแผนประจําป

งบประมาณ 2564

3 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการบังคับ เพื่อบูรณาการแผนปฏิบัติการ ประชุมคณะอนุกรรมการศูนย การบูรณาการทํางาน 1 แผน 1 แผน แผนสามารถนําไป แผนไดรับการอนุมัติจาก มีการดําเนินกิจกรรม ธ.ค. 63 - สํานักงาน

ใชแรงงานหรือบริการ และการคามนุษย ดานการปองกันและปราบปราม ปฏิบัติการปองกันปญหาการ ตามแผน ปฏิบัติและบรรลุ ผูวาราชการจังหวัด ตามแผนที่กําหนด แรงงาน

ดานแรงงานจังหวัดตราด ประจําป การคามนุษย (ดานแรงงาน) คามนุษยดานแรงงาน เพื่อพิจารณา วัตถุประสงคของ จังหวัดตราด

พ.ศ 2564 จังหวัดตราด ประจําปงบประมาณ ปจจัยและกลไกการทํางานรวมกัน แผนที่ต้ังไว

พ.ศ. 2564 ของหนวยงานที่เกี่ยวของ

4 จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรมและ เพื่อพัฒนาองคความรูเพื่อใชในการ 1) ประสานหนวยงานที่จัดฝก เจาหนาที่ไดรับการฝก 1 ครั้ง 1 ครั้ง / 1 คน ผูเขารับการอบรม เจาหนาที่ไดเขารับการ องคความรูและไดรับ ดําเนินการ - สํานักงาน

แตงตั้งเปนพนักงานเจาหนาที่ตาม ปฏิบัติหนาที่ อบรมเพื่อขอรับโควตาการเขารวม อบรม อยางนอย 1 คน มีความรูสามารถ อบรม การแตงตั้งเปน ภายในปงบ แรงงาน

พ.ร.บ.ปองกันและปราบปรามการคามนุษย การอบรมตามหลักสูตร ปฏิบัติการหนาที่ พนักงานเจาหนาที่ ประมาณ จังหวัดตราด

พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพิ่มเติม 2) พิจารณาและอนุมัติและจัดสง ที่ไดรับมอบหมาย ตามพ.ร.บ.ปองกัน 2564 /สํานักงาน

(สวนกลาง เปนผูดําเนินการ) เจาหนาที่เขารวมอบรม และสามารถถายทอด และปราบปรามการ รอหลักสูตร พัฒนาสังคม

3) ผูเขารวมการอบรมไดฝกอบรม องคความรูใหผูอื่นได คามนุษย พ.ศ.2551 จากกระทรวง และความ

ครบตามหลักสูตรที่กําหนด และที่แกไขเพิ่มเติม พม. มั่นคง

ของมนุษย

จังหวัดตราด

5 โครงการบริหารจัดการแรงงานตางดาว 30,850 คน/ รอยละ 80 สํานักงาน

32,535 ครั้ง จัดหางาน

 5.1 โครงการจัดทําทะเบียนคนตางดาว  จังหวัดตราด

ที่ยื่นขอ ใบอนุญาตทํางาน

    - กิจกรรมพิจารณาคําขอและจัดทํา 1) เพื่อรวบรวมขอมูล เก็บสถิติ พิจารณาคําขอและจัดทําทะเบียน คนตางดาวในจังหวัดตราด 26,800 คน 1) แรงงานตางดาว 1) แรงงานตางดาว ต.ค. 63 24,300
ทะเบียนคนตางดาวที่ยื่นขอใบอนุญาต รายงานการพิจารณาและจัดทํา ทะเบียนการทํางานของ ไดรับอนุญาตทํางานและ 31,880 ครั้ง ไดรับอนุญาติทํางาน เขาสูระบบการ -
ทํางาน ทะเบียนประวัติของคนตางดาว คนตางดาวที่ยื่นขออนุญาต จัดทําทะเบียนคนตางดาว จํานวน 26,800 คน จางงานที่ถูกตอง ก.ย. 64

ที่ไดรับอนุญาตใหทํางานเปนไป ทํางานตามระเบียบขั้นตอน ที่ไดรับอนุญาตทํางาน 2) บริหารจัดการ ไดรับการคุมครอง
อยางถูกตอง และหลักเกณฑที่กําหนด แรงงานตางดาว ตามมาตรฐานสากล
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2) เพื่อใหการติดตามและ ไดแก การยื่นขออนุญาต ใหเขาสูระบบทํางาน 2) มีฐานขอมูลเพื่อใช
ตรวจสอบการทํางานของ ทํางาน ขอตออายุการทํางาน ที่ถูกกฎหมาย จํานวน ในการตรวจสอบ
คนตางดาวมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การขออนุญาตเปลี่ยนการ 26,800 คน วางแผนและกําหนด
3) เพื่อใหการพิจารณาอนุญาต ทํางานหรือทองที่หรือ นโยบายอยางมี
ทํางานใหแกคนตางดาวที่เขามา สถานที่ทํางาน การไมอนุญาต ประสิทธิภาพ
ทํางานในประเทศ เปนไปตาม ใหคนตางดาวทํางาน และการ

กฎระเบียบ ขอบังคับ กฎเกณฑ แจงออกจากงานของนายจาง

ที่กําหนด โดยการบันทึกขอมูลประวัติ

4) เพื่อประโยชนในการวางแผน คนตางดาว การแยกประเภท

บริหารจัดการ กําหนดมาตรการ งาน อาชีพ ตําแหนงงาน

ควบคุมการทํางานของคนตางดาว กิจการ สัญชาติ พื้นที่ของ

ที่ไดรับอนุญาตใหทํางาน คนตางดาว เพื่อความสะดวก

ตอการควบคุมและตรวจสอบ

ขอมูลนายจาง ที่จางแรงงาน

ตางดาว การเปลี่ยนแปลงขอมูล

ใหเปนปจจุบัน ทันสมัยและ

สามารถนําไปใชประโยชน

อยางถูกตองแมนยํา

5.2 โครงการตรวจสอบการทํางาน สํานักงาน

ของคนตางดาวและสถานประกอบการ จัดหางาน

    - กิจกรรมตรวจสอบการทํางานของ 1) เพื่อควบคุมและตรวจสอบ 1) ตรวจสอบการทํางานของ ตรวจสอบการทํางานของ 4,050 คน คนตางดาว คนตางดาวและนายจาง 1) นายจาง/สถาน ต.ค. 63 22,300 จังหวัดตราด

คนตางดาวที่ยื่นขอใบอนุญาตทํางาน การทํางานของคนตางดาว คนตางดาวที่มาขออนุญาต คนตางดาวและนายจาง 655 แหง และนายจาง/ สถานประกอบการ ประกอบการ แรงงาน -

ที่ทํางานอยูกับนายจาง/สถาน ทํางานเพื่อประกอบการพิจารณา สถานประกอบการในพื้นที่ สถานประกอบการ ไดรับการตรวจสอบ ตางดาว/ผูที่เกี่ยวของ ก.ย. 64

ประกอบการปฏิบัติใหถูกตอง อนุญาตและสถานประกอบการ จังหวัดตราด ไดรับการตรวจสอบ ปฏิบัติตามพระราช

ตามพระราชกําหนดการบริหาร ที่มีการจางหรือลักลอบจาง กําหนดการบริหาร

จัดการการทํางานของคนตางดาว คนตางดาวทํางานใหปฏิบัติถูกตอง จัดการทํางานของ

พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม หรือเปนไปตามกฎหมายกําหนด คนตางดาว พ.ศ. 2560

2) เพื่อควบคุมคนตางดาวทํางาน 2) จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ และที่แกไขเพิ่มเติม
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ตามที่ไดรับอนุญาตเทานั้น และ เกี่ยวกับแนวปฏิบัติและโทษของ 2) นายจาง/สถาน

ตรวจสอบการลักลอบทํางาน การฝาฝนกฎหมายวาดวยการ ประกอบการ แรงงาน

ของคนตางดาว บริหารจัดการการทํางานของ ตางดาว และผูที่

3) เพื่อตรวจสอบและปองกัน คนตางดาว ใหแกนายจาง เกี่ยวของ มีความรู

ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน เจาของสถานประกอบการและ ความเขาใจ เกี่ยวกับ

4) เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ ผูที่เกี่ยวของ การจางคนตางดาว

ใหนายจาง/สถานประกอบการ 3) จัดประชุม/อบรม/สัมมนา ทํางานอยางถูกตอง

ผูที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจ เจาหนาที่ที่เกี่ยวกับการ ตามกฎหมาย

กฎระเบียบและขอกฎหมาย ตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม 3) แรงงานตางดาว

ที่เกี่ยวกับการจางคนตางดาว แรงงานตางดาวและผูที่เกี่ยวของ ที่ไดรับการคุมครอง

ทํางานตลอดจนไดรับคําแนะนํา ตามกฎหมายและ

ที่ถูกตองจากพนักงานเจาหนาที่ ไมตกเปนเหยื่อของ

5) เพื่อปองกันไมใหเกิดปญหา ขบวนการคามนุษย

ทางเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคง

เปาประสงค   1) สังคมมีความปลอดภัยจากอาชญากรรมการคามนุษย โดยระบบการสอดสองปองกันและปราบปราม และดําเนินคดีคามนุษยที่มีประสิทธิภาพและเปนธรรม ทั้งในขั้นการสืบสวนสอบสวน การฟองรองคดีและพิจารณาคดีการคามนุษย

เปาประสงค   2) ขอมูลที่เกี่ยวของกับคดีการคามนุษย มีการรวบรวมและจัดเก็บอยางสมบูรณ เพื่อใหการดําเนินคดีมีประสิทธิภาพ

เปาประสงค   3) เจาหนาที่ผูบังคับใชกฎหมาย มีศักยภาพและมีทักษะในการดําเนินคดีคามนุษยอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งในทางแพงและทางอาญา

เปาประสงค   4) ภาคประชาชนและชุมชน รวมทั้งภาคีเครือขายทั้งในและตางประเทศ ใหความรวมมือและใหขอมูลในระบบการปองปราม ปราบปราม และดําเนินคดีคามนุษย

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

6 ศูนยรับแจงเหตุฉุกเฉิน 191 เพื่อรับแจงเหตุ หรือรับแจงขอมูล 1) บุคคลที่ถูกกระทําหรือตก ต.ค. 63 งบปกติ ตํารวจภูธร

ขาวสารเกี่ยวกับการคามนุษย เปนเหยื่อจากการคามนุษย - จังหวัดตราด

2) แรงานในสถานบริการ ก.ย. 64

สถานประกอบการ

3) แรงงานประมงในเขต

พื้นที่ตํารวจภูธรจังหวัดตราด
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เปาประสงค    1) ระบบการคัดแยกผูเสียหายจากการคามนุษยที่มีประสิทธิภาพ และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในระบบการแยกผูเสียหายจากการคามนุษยไดอยางมีศักยภาพ

เปาประสงค    2) การคุมครองชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษยดําเนินการภายใตหลักสิทธิมนุษยชนและกฎหมาย ทั้งในระบบงานยุติธรรมและระบบงานสวัสดิการสังคม

เปาประสงค    3) ผูเสียหายจากการคามนุษย ครอบครัวและบุคคลใกลชิด มีศักยภาพและไดรับภูมิคุมกับไมใหตกเปนผูเสียหายจากการคามนุษยซ้ํา

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
7 สงเคราะหและคุมครองผูที่ตกเปน เพื่อใหการสงเคราะหและคุมครอง 1.การตรวจสอบขอเท็จจริง ผูที่ตกเปนเหยื่อจาก - - - - - ต.ค. 63 งบปกติ บานพักเด็ก

เหยื่อจากการคามนุษย ผูที่ตกเปนเหยื่อการคามนุษย 2.การประเมินและวินิจฉัยปญหา การคามนุษย - และครอบครัว

3.วางแผนแนวทางการใหความ ก.ย. 64 จังหวัดตราด

ชวยเหลือ

4.ดําเนินการใหความชวยเหลือ

5.ติดตามและประเมินผลการ

ใหความชวยเหลือ

8 จัดการฝกอบรม MDT เรื่องการระบุ เพื่อเสริมสรางความรูดานการ สหวิชาชีพในจังหวัด ต.ค. 63 งบปกติ มูลนิธิศุภนมิต

ตัวเหยื่อ การปกปองคุมครองเหยื่อ คุมครองผูเสียหายจากการ และหนวยงานที่เกี่ยวของ - แหงประเทศ

ก.ย. 64 ไทย

เปาประสงค    1) กลุมเปาหมายทุกกลุม รวมทั้งกลุมเสี่ยงตอการตกเปนผูเสียหายและผูกระทําผิดจากการคามนุษย มีความรู ความเขาใจ และมีความตระหนักถึงปญหาการคามนุษยและหลักสิทธิมนุษยชนอยางทั่วถึง ตอเนื่อง และยั่งยืน

เปาประสงค    2) การบริหารจัดการแรงงานขามชาติและแรงงานนอกระบบมีความชัดเจน และมีการกําหนดในกฎและระเบียบปฏิบัติตางๆอยางครบถวนสมบูรณ

เปาประสงค    3) อุปสงคและอุปทานของกลุมเปาหมายที่เสี่ยงตอการกระทําผิดและตกเปนผูเสียหายจากการคามนุษยลดลงอยางตอเนื่องและยั่งยืน

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

9 โครงการปองกันปญหาการคามนุษย 6,800 คน รอยละ 80 สํานักงาน

ดานแรงงาน จัดหางาน

9.1 โครงการคุมครองปองกันการ จังหวัดตราด

หลอกลวงและลักลอบไปทํางาน

ตางประเทศ
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ระยะเวลา
ดําเนินการ

งบประมาณ
(บาท)

หนวยงาน
รับผิดชอบ

กลุมเปาหมาย จํานวน  
ตัวชี้วัด

ผลผลิต ผลลัพท

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 4 ดานการปองกัน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
ขั้นตอน/

วิธีการดําเนินงาน

ผลลัพท
ระยะเวลา
ดําเนินการ

งบประมาณ
(บาท)

หนวยงาน
รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 3 ดานการคุมครองและชวยเหลือ

จํานวน  
ตัวชี้วัด

ผลผลิตที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
ขั้นตอน/

วิธีการดําเนินงาน
กลุมเปาหมาย



    - กิจกรรมการใหความคุมครอง 1) เพื่อสรางความรู ความเขาใจ 1) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ ผูนําชุมชน ผูนําองคกร 5,300 คน คนหางานไดรับ ผูนําชุมชน ผูนําองคกร 1) ผูนําชุมชน ผูนํา ต.ค. 63 22,600

คนหางานตามกฎหมายจัดหาคนหางาน ขั้นตอนและวิธีการเดินทาง ผานสื่อสังคมออนไลน เชน ปกครองสวนทองถิ่น อาสา การคุมครอง ปกครองสวนทองถิ่น องคกรปกครองสวน -

    - กิจกรรมเผยแพรความรูเพื่อปองกัน ไปทํางานตางประเทศอยางถูกตอง เฟซบุก ไลน เว็ปไซต เปนตน สมัครแรงงาน คนหางาน อาสาสมัครแรงงาน ทองถิ่น อาสาสมัคร ก.ย. 64

ปญหาการหลอกลวงคนหางาน ตามกฎหมาย การไดรับสิทธิการ หรือเขียนขาว สงขาวเพื่อ อาจารย นักเรียน นักศึกษา คนหางาน อาจารย แรงงาน คนหางาน 

คุมครองตามกฎหมายระหวาง เผยแพรขอมูลขาวสารผานหอ ประชาชนทั่วไป ผูสนใจ นักเรียน นักศึกษา อาจารย นักเรียน

ทํางานในตางประเทศ รวมถึง กระจายขาว วิทยุชุมชน ไปทํางานตางประเทศ และ ประชาชนทั่วไป นักศึกษา ประชาชน

เผยแพรความรูความเขาใจ วิทยุเทศบาล วิทยุประชาสัมพันธ ผูถูกระงับการเดินทางที่มี ผูที่สนใจไปทํางาน ผูที่สนใจไปทํางาน

เกี่ยวกับการทํางานอยางถูกตอง และจัดทําเอกสารสื่อสิ่งพิมพ พฤติการณที่จะลักลอบ ตางประเทศและผูถูก ตางประเทศ และผูถูก

ทั้งการทํางานในประเทศและ สื่อตางๆ เพื่อเผยแพรขอมูล ไปทํางานตางประเทศ ระงับการเดิรทางที่มี ระงับการเดินทางที่มี

ตางประเทศ เกี่ยวกับวิธีสมัครงาน วิธีเดินทาง พฤติการณที่จะลักลอบ พฤติการณที่จะลักลอบ

2) เพื่อใหความรูดานกฎหมาย ไปทํางานตางประเทศโดยถูกตอง ไปทํางานตางประเทศ ไปทํางานตางประเทศ

วาดวยการจัดหางานและคุมครอง ตามกฎหมาย กลวิธีในการ ไดรับความรูความเขาใจ ไดรับความรูความเขาใจ

คนหางาน และกฎหมายอื่น ปองกันปญหาการหลอกลวง การเดินทางไปทํางาน ขั้นตอนการสมัครงาน

ที่เกี่ยวของ รวมถึงขอปฏิบัติ ไปทํางานตางประเทศ ตลอดจน ตางประเทศ อยางถูกตองตาม

ที่ถูกตองในการสมัครงาน การปฏิบัติ ปองกันปญหาการคามนุษย กฎหมาย ไดรับทราบ

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ดานแรงงาน วิธีการทํางานของ

3) เพื่อใหขอมูลความเปนอยู 2) กองทะเบียนจัดหางานกลาง ตําแหนงงานที่สนใจ

สภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และคุมครองคนหางาน สงขอมูล กําหนดเวลาการทํางาน

ประเพณีวัฒนธรรม การระงับการเดินทางของ คาจาง คางใชจายตางๆ

4) เพื่อกระตุนใหสวนราชการ ผูมีพฤติการณ/ฝกงานตางประเทศ เพื่อนํามาตัดสินใจ

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อขยายผลชี้แจงใหความรู กอนเดินทางไปทํางาน

ผูนําชุมชนในพื้นที่ เชน กํานัน ความเขาใจในกานไปทํางาน ตามสถานประกอบการ

ผูใหญบาน มีสวนรวมในการ ตางประเทศที่ถูกตอง ทั้งในและตางประเทศ

เผยแพรขาวสารและสอดสอง 3) เจาหนาที่ออกประชาสัมพันธ รวมทั้งทําหนาที่เปน

แจงขอมูล เบาะแส พฤติการณ เคลื่อนที่ หรือเผยแพรเอกสาร เครือขายเผยแพร

ของผูหลอกลวงคนหางาน สาย/ ประชาสัมพันธในที่ประชุม/ ขอมูลขาวสารที่ถูกตอง

นายหนาจัดหางาน และรวมมือ อบรมผูนําชุมชน คนหางาน และชวยสอดสองดูแล

ในการแกไขปญหาการหลอกลวง ประชาชนทั่วไป ผูสนใจไปทํางาน รวมทั้งแจงเบาะแส

แรงงาน ระดับอําเภอ ตําบล ตางประเทศ หรือกลุมเสี่ยงที่มี ผูที่มีพฤติกรรม

หมูบาน เพื่อสรางความเชื่อมั่น แนวโนมวาจะถูกหลอกลวง หลอกลวงคนหางาน

แกคนหางานใหมีความไววางใจ ใหทราบวิธีการหางานทํา 2) กลุมบุคคลที่มี

ในการใชบริการของรัฐโดยไมพึ่งพา ทั้งในและตางประเทศ แนวโนมจะถูกหลอก
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สาย/นายหนาจัดหางานหรือบริษัท 4) ประสานงานกับหนวยงานอื่น และลักลอบไปทํางาน

จัดหางานที่ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อสราง ตางประเทศ ไดรับ

5) เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีกับ ความรวมมือและรณรงคปองกัน ความรูเกี่ยวกับขั้นตอน

ผูมีพฤติการณจะลักลอบไปทํางาน การหลอกลวงคนหางานและ และวิธีการหางานทํา

ในตางประเทศ และผูสนใจ ปองกันปญหาการคามนุษย อยางถูกกฎหมาย

ไปทํางานตางประเทศ ไดเขาใจ ดานแรงงาน ลดปญหาการหลอกลวง

วัตถุประสงคของทางราชการ คนหางานที่ประสงค

ในการคุมครองคนหางาน จะทํางานทั้งในประเทศ

มิใหถูกหลอกลวงโดยกลุมมิจฉาชีพ และตางประเทศ เพื่อ

6) เพื่อสรางเครือขายในพื้นที่ ปองกันมิใหประชาชน

ใหทําหนาที่เปนสื่อกลางในการ ที่สนใจจะไปทํางาน

ประชาสัมพันธเชิงรุกถึงคนหางาน ถูกหลอกลวงจากพวก

และประชาชนในพื้นที่ มิจฉาชีพ หรือสาย/

นายหนาจัดหางาน

3) เจาหนาที่ผูปฏิบัติ

ที่เขารับการอบรม

ไดรับทักษะความรู

ความสามารถดานการ

ปองกันและปราบปราม

ผูมรพฤติการณเปนภัย

ตอคนหางานทันตอ

สถานการณ โดยเฉพาะ

การหลอกลวงคนหางาน

ไปทํางานตางประเทศ

ผานระบบอินเตอรเน็ต

4) ประชาชนใหความ

รวมมือกับหนวยงาน

ราชการในการดูแล

สอดสองเกี่ยวกับ

พฤติการณการหลอกลวง

ของสาย/นายหนา

จัดหางาน อันเปนการ
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ปองกันการหลอกลวง

คนหางานและปองกัน

ปญหาการคามนุษย

ดานแรงงาน

5) คนหางานและ

ประชาชนกลุมเปาหมาย

ในพื้นที่ที่มีการหลอกลวง

มีความรูความเขาใจ

ขั้นตอนและวิธีการ

ในการไปทํางาน

ตางประเทศอยางถูกตอง

ลดปญหาการหลอกลวง

คนหางานที่จะเดินทาง

ไปทํางานตางประเทศ

และปญหาการคามนุษย

ดานแรงงาน

6) คนหางานที่ประสงค

จะเดินทางไปทํางาน

ตางประเทศเสียคา

บริการและคาใชจาย

ตามกฎหมายกําหนด

ไมเปนภาระเกินความ

จําเปน

7) เพื่อสรางสัมพันธ

อันดีระหวางหนวยงาน

ราชการ และประชาชน

ในพื้นที่ในการชวย

สอดสองดูแล แจงขอมูล

เบาะแสพฤติการณ

ของกลุมผูหลอกลวง

คนหางาน
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8) ลดปญหาการลักลอบ

ไปทํางานหรือการ

หลอกลวงคนหางาน

ที่จะไปทํางานตางประเทศ

และเปนการคุมครอง

คนหางานไมใหถูกหลอกลวง

จากกลุมมิจฉาชีพ

9) สามารถเผยแพร

ประชาสัมพันธให

ประชาชนทั่วไปไดรับ

ความรูเกี่ยวกับภารกิจ

ของกรมจัดหางาน

และสามารถขอรับ

การบริการไดถูกตอง

9.2 โครงการปองกันการคามนุษย 1) เพื่อใหแรงงานตางดาว/นายจาง 1) จางเหมาเจาหนาที่ผูประสาน แรงงานตางดาว นายจาง/ นายจาง แรงงานตางดาวและ 1) แรงงานตางดาว ต.ค. 63 216,000 สํานักงาน

ดานแรงงานตางดาว /เจาของสถานประกอบการ และ ดานภาษาเมียนมา หรือลาว เจาของสถานประกอบการ 500 คน นายจาง มีความรู ไดรับการคุมครอง - จัดหางาน

    - กิจกรรมการสรางความตระหนักรู ผูที่เกี่ยวของ มีความรู ความเขาใจ หรือกัมพูชา หรือภาษาอังกฤษ ที่ไดรับความรู ความเขาใจ แรงงาน ความเขาใจ และปฏิบัติ ปองกันจากขบวนการ ก.ย. 64 จังหวัดตราด

แกแรงงานเพื่อปองกันปญหาการ ในสิทธิ หนาที่ กฎ ระเบียบ ประจําสํานักงานจัดหางาน เกี่ยวกับสิทธิ หนาที่ กฎ 1,000 คน ถูกตองตามกฎหมาย คามนุษย

คามนุษย หลักเกณฑ จํานวน 1 อัตรา ใหคําปรึกษา ระเบียบ หลักเกณฑ ไมตกเปนเหยื่อของการ 2) สนับสนุนใหการ

    1) นายจาง 2) เพื่อปองกันการละเมิดสิทธิ แนะนํานายจางและแรงงาน ตามกฎหมายและการ คามนุษย จัดอันดับ TIP Report

    2) แรงงานตางดาว การบังคับใชแรงงาน การกักขัง ตางดาว เกี่ยวกับสิทธิ หนาที่ กฎ ปองกันการคามนุษย ของไทยดีขึ้น

หนวงเหนี่ยว การถูกทารุณกรรม ระเบียบ หลักเกณฑตามกฎหมาย

และการคามนุษยดานแรงงาน และการปองกันการคามนุษย

3) เพื่อสรางความเขาใจอันดี 2) ซักซอมทําความเขาใจการ

ใหกับแรงงานตางดาว นายจาง ดําเนินงานตามโครงการ/ติดตาม

4) เพื่อรับทราบผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินการรวมถึงปญหา

ของกรมการจัดหางานในการ อุปสรรคในการดําเนินงาน

ปองกันการคามนุษยดานแรงงาน
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10 โครงการศูนยประสานแรงงานประมง 6,526 คน รอยละ 80 สํานักงาน

ประมง 22 จังหวัด จัดหางาน

    - กิจกรรมการสรางความตระหนักรู 1) เพื่อแกไขปญหาการขาดแคลน 1) จัดระเบียบแรงงานประมง 1) แรงงานตางดาวที่ไดรับ 6,526 คน แรงงานประมงและ แรงงานตางดาว ต.ค. 63 1,090,440 จังหวัดตราด

และจัดระเบียบแรงงานตางดาว แรงงานในประเภทกิจการประมง โดยประสานหนวยงานี่เกี่ยวของ อนุญาตทํางานในกิจการ นายจาง มีความรู ในกิจการประมง -

ในภาคประมง 2) เพื่อปองกันและแกไขปญหา 2) จัดระเบียบเรือประมง ประมงทะเล ความเขาใจ และปฏิบัติ ไดรับการคุมครอง ก.ย. 64

       1) แจงเขาทํางาน การคามนุษยในรูปแบบแรงงาน โดยการจัดทําทะเบียนเรือ 2) แรงงานตางดาว นายจาง ไดถูกตองตามกฎหมาย ตามมาตรฐานสากล

       2) ขอใบอนุญาตทํางาน ประมง การเขา-ออกของเรือ และ สถานประกอบการ หรือ ไมตกเปนเหยื่อของการ ลดปญหาการคามนุษย

       3) ขอรับคําปรึกษา 3) เพื่อสงเสริมใหผูประกอบกิจการ ทะเบียนลูกจาง ประชาชนทั่วไป ที่ไดเขามา คามนุษย และการขาดแคลน

ประมง ไดปฏิบัติตามกฎหมาย 3) คุมครองแรงงานในเรือประมง รับบริการ คําปรึกษา แนะนํา แรงงานในภาคประมง

และเปนการสงเสริมการนําแรงงาน โดยการควบคุมตรวจสอบ ปองกัน หรือรับเอกสารเผยแพร/ สนับสนุนใหการ

ตางดาว เขามาทํางานอยางถูกตอง และแกไขปญหาการคามนุษย ประชาสัมพันธ จัดอันดับ TIP Report

ตามกฎหมาย เขามาทํางานใน 4) ตรวจสอบ ปราบปราม จับกุม 3) แรงงานตางดาวในกิจการ ของโลกดีขึ้น

กิจการประมง และดําเนินคดีและผลักดันสงกลับ ประมงที่มีการแจงเขามา

4) เพื่อใหความคุมครองแรงงาน 5) ชวยเหลือ เยียวยา ฟนฟู ทํางานตามพระราชกําหนด

การตรวจสอบสภาพการจางงาน โดยรับเรื่องรเองทุกข ตรวจสอบ การบริหารจัดการการทํางาน

การทํางาน สภาพความเปนอยู ชวยเหลือเยียวยา และออกใบ ของคนตางดาว พ.ศ. 2560

ใหเปนไปตามกฎหมายคุมครอง อนุญาต ใหแกแรงงานตางดาว

แรงงาน ซึ่งเปนผูเสียหายจากการคามนุษย

5) เพื่อรณรงคประชาสัมพันธใหกับ 6) การใหบริการ คําปรึกษา แนะนํา

ประกอบกิจการประมงแรงงาน นายจาง ลูกจาง ประชาชนทั่วไป

และสวนราชการ มีความตระหนัก ตามภารกิจศูนยประสานงาน

รวมกันในการแกไขปญหาการ แรงงานประมง

คามนุษยในรูปแบบแรงงานประมง 7) งานสนับสนุนการดําเนินงาน

6) เพื่อใหมีการดําเนินการจาง ดานอื่นๆ โดยเผยแพรเอกสาร

แรงงานตางดาวเขามาทํางาน ประชาสัมพันธ และประชาสัมพันธ

และกลับออกไปประเทศตนทาง ผานสื่อตางๆ เชน สื่อวิทยุ โทรทัศน

อยางมีระบบ เมื่อแรงงานทํางาน และสื่อออนไลน หรือเอกสาร

ครบสัญญาจาง/มีเหตุตองเลิกจาง เผยแพร/ประชาสัมพันธ ตามภารกิจ

7) เพื่อใหมีการประชาสัมพันธ ของศูนยประสานแรงงานประมง

ภารกิจ บทบาท หนาที่ของศูนย 8) จัดจางผูประสานงานดานภาษา

ประสานแรงงานประมงอยางทั่วถึง กัมพูชาและเมียนมา เพื่อสนับสนุน

และเปนที่รับรูแกบุคคลทั่วไป การดํานเนิงานสูนยประสาน
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8) เพื่อสนับสนุนนโยบายและ แรงงานประมง โดยสามารถฟง

มาตรการของรัฐบาล ในการปองกัน พูด แปลภาษากัมพูชา หรือเมียนมา

และแกไขปญหาการคามนุษย เปนภาษาไทย หรือหากเปนคน

ดานแรงงาน สัญชาติกัมพูชาและเมียนมา

สามารถพูด ฟงภาษาไทยได

11 ประชุมใหความรูกับสถานประกอบการ เพื่อสรางความรู ความเขาใจ จัดประชุมใหความรูแก นายจาง เจาของ/นายจางในสถาน 50 คน เจาของ/นายจาง ชวงเดือน งบปกติ ที่วาการ

ในพื้นที่ กับกจาของสถานประกอบการ สถานประกอบการตางๆ ประกอบการ มีความรูเพิ่มขึ้น มี.ค. 64 อําเภอ

ในพื้นที่ เกี่ยวกับกฎหมาย แหลมงอบ

การคามนุษย

12 สนับสนุนการอบรมกฎหมายและพ.ร.บ. เพื่อเสริมสรางความรูดานการ สหวิชาชีพในจังหวัด ต.ค. 63 งบปกติ มูลนิธิศุภนมิต

ที่เกี่ยวของกับการปองกันการคามนุษย ปองกันการคามนุษย หนวยงานที่เกี่ยวของ - แหงประเทศ

ใหกับแรงานขามชาติ และแรงงานขามชาติ ก.ย. 64 ไทย

13 โครงการจัดระเบียบขอทาน เพื่อปองกันการคามนุษย 1) จัดทําแผนการตรวจ ประชาชนทั่วไป 11 ครั้ง คนขอทานขึ้นทะเบียน จํานวนขอทานลดลง ธ.ค. 63 งบปกติ ศูนยคุมครอง

ดานขอทาน 2) จัดทําหนังสือเชิญเครือขาย เปนผูแสดงความสามารถ - คนไรที่พึ่ง

3) บูรณาการลงพื้นที่ เพิ่มขึ้น ก.ย. 64 จังหวัดตราด

14 จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อการปองกัน เพื่อปองกันปญหาการคามนุษย บูรณาการรวมกับหนวยงาน สถานประกอบกิจการ ต.ค. 63 งบปกติ ที่วาการ

ปญหาการคามนุษย ที่เกี่ยวของ รานคาราโอเกะ รานเกมส - อําเภอ

จุดเสี่ยงในพื้นที่ ก.ย. 64 เมืองตราด

15 โครงการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด ตรวจคน 1) เพื่อปองกันการลักลอบ 1) รถยนตบรรทุกสินคา ต.ค. 63 งบปกติ ตํารวจภูธร

ยานพาหนะ - บุคคล เพื่อปองกัน ขนแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย ทุกประเภท ที่ขนสงสินคา - จังหวัดตราด

ปราบปราม จับกุมการกระทําผิด เขามาในราชอาณาจักร เขา - ออก บริเวณชายแดน ก.ย. 64

ดานการคามนุษย 2) เพื่อปองกันการถูกลอลวง ไทย - กัมพูชา

อันอาจตกเปนเหยื่อของการ 2) รถยนตโดยสาร รถยนต

คามนุษย สวนบุคคลที่ผานการตรวจ

3) เพื่อปองกันการเกิดขบวนการ

คามนุษยขึ้นในพื้นที่

16 ตั้งจุดตรวจ/จุดสกัดบริเวณจุดผานแดน เพื่อคุมครอง ปองกัน จับกุม 10 จุด/วัน ต.ค. 63 งบปกติ หนวย

และชองทางตางๆตามแนวชายแดน การกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกับ - เฉพาะกิจ

การคามนุษย และการกระทําผิด ก.ย. 64 นาวิกโยธิน

ดานความมั่นคงอื่นๆ ตราด
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17 ตั้งจุดตรวจ/จุดสกัดตามทางหลวง เพื่อคุมครอง ปองกัน จับกุม 10 จุด/วัน ต.ค. 63 งบปกติ หนวย

หมายเลข 3 และหมายเลข 3157 การกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกับ - เฉพาะกิจ

3271 3299 การคามนุษย และการกระทําผิด ก.ย. 64 นาวิกโยธิน

ดานความมั่นคงอื่นๆ พื้นที่ชายแดน ตราด

สูพื้นที่ชั้นในของจังหวัดตราด

18 โครงการจัดตั้งจุดตรวจ/จุดสกัด เพื่อปองกันและปราบปรามการ บูรณาการรวมกับหนวยงาน สถานประกอบการ ไมมีการคามนุษย  ม.ค. - กย งบปกติ ที่วาการ

ออกตรวจและสํารวจติดตาม คามนุษย และไมใหผูใชแรงงาน ที่เกี่ยวของ แหลงมั่วสุมตางๆ เกิดขึ้นในพื้นที่ 64 อําเภอ

ความเคลื่อนไหวการคามนุษยในพื้นที่ สถานประกอบการทั้งชาย/หญิง สะพานทาเทียบเรือ แหลมงอบ

ถูกบังคับใหคาประเวณีและตกเปน

เหยื่อการคามนุษย

19 ตั้งจุดตรวจ/จุดสกัด บริเวณแนวชายแดน เพื่อปองกันและปราบปราม 5 จุด / วัน ต.ค. 63 งบปกติ รอย ตชด.

การประทําผิดเกี่ยวกับการคามนุษย - 117

ก.ย. 64

20 ลาดตระเวนและเฝาตรวจตามแนว เพื่อปองกันและปราบปราม 6 ครั้ง / เดือน ต.ค. 63 งบปกติ รอย ตชด.

ชายแดน การประทําผิดเกี่ยวกับการคามนุษย - 117

ก.ย. 64

21 ลาดตระเวนและเฝาตรวจ เพื่อคุมครอง ปองกัน จับกุม 10 จุด/วัน ต.ค. 63 งบปกติ หนวย

ตามแนวชายแดน และเทาเทียบเรือ การกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกับ - เฉพาะกิจ

การคามนุษย และการกระทําผิด ก.ย. 64 นาวิกโยธิน

ดานความมั่นคงอื่นๆ ทั้งทางบก ตราด

และทางทะเล

22 การตรวจคนสถานที่เสี่ยงเพื่อปองกัน 1) เพื่อขจัดปญหาเกี่ยวกับการ 1) แรงงานในสถานบริการ ต.ค. 63 งบปกติ ตํารวจภูธร

และปราบปราม จับกุม การกระทําผิด คามนุษยใหหมดสิ้นไป สถานประกอบการ - จังหวัดตราด

เกี่ยวกับการคามนุษย 2) เพื่อสรางแหลงขาวในการปองกัน 2) แรงงานภาคประมง ก.ย. 64
และปราบปรามการคามนุษย

3) เพื่อปองกันการถูกลอลวง

และตกเปนเหยื่อการคามนุษย

4) เพื่อใหสถานบริการ โรงงาน

สถานประกอบการ ปลอดภัยจาก

การกดขี่ขมเหงแรงงานเพื่อ

ปองกันการคาแรงงานจนนําไปสู

การคามนุษยขามชาติ
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23 ตรวจสถานประกอบการ เพื่อปองกันและปราบปราม 1 ครั้ง / เดือน ต.ค. 63 งบปกติ รอย ตชด.

การประทําผิดเกี่ยวกับการคามนุษย - 117

ก.ย. 64

24 1) ออกตรวจพื้นที่เปนจุดเสี่ยงเพื่อ 1) สามารถทราบถึงสถานการณ ประชาชนทั่วไปในพื้นที่ ต.ค. 63 งบปกติ ที่วาการ

ปองกันและปราบปรามการคามนุษย ของการคามนุษย - อําเภอบอไร

2) จัดตั้งจุดตรวจ จุดสกัด ตรวจสถาน 2) สามารถลดระดับความรุนแรง ก.ย. 64

ประกอบการ ของปญหาการคามนุษยในพื้นที่

3) ตรวจสอบปราบปรามผูรวม 3) สามารถควบคุมพื้นที่เสี่ยง/

ขบวนการคามนุษย ปจจัยเสี่ยง ดวยการจัดระเบียบสังคม

4) ตรวจสอบแหลงมั่วสุมของเด็ก สถานบริการ รานเกมสฯ และสราง

และเยาวชน สภาพแวดลอมในสังคมนาอยู

5) ดําเนินการดานมวลชน ดานการขาว

เพื่อเสริมสรางความมั่นคงในพื้นที่

25 ตรวจสถานประกอบกิจการแปรรูป ปองกันและปราบปรามการลักลอบ 1) จัดทําแผนตรวจแรงงาน 2 แหง 2 แหง 17,600 สํานักงาน

สัตวน้ํา เขาเมืองโดยผิดกฎหมายซึ่งเปน 2) ตรวจแรงงานในสกป. แปรรูป สวัสดิการ

กลุมเสี่ยงตอการเปนเหยื่อการ สัตวน้ํา และคุมครอง

คามนุษยและการบังคับใชแรงงาน แรงงาน

จังหวัดตราด

26 ตรวจสถานประกอบกิจการกลุมเสี่ยง คุมครองแรงงานในสปก.กลุมเสี่ยง 1) จัดทําแผนการตรวจแรงงาน นายจาง ลูกจาง ทั้งแรงงาน 12 แหง/ 16 แหง จํานวนสปก. - - ต.ค. 63 23,100 สํานักงาน

ตอการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ ตอการใชแรงงานเด็กแรงงานบังคับ 2) ตรวจแรงงานในสปก. ไทยและแรงงานตางดาว 180 คน กลุมเสี่ยงที่ผาน - สวัสดิการ

แรงงานขัดหนี้และการคามนุษย แรงงานขัดหนี้และการคามนุษย กลุมเสี่ยง การตรวจแลว มี.ค. 64 และคุมครอง

ดานแรงงาน ดานแรงงาน พบวาปฏิบัติ แรงงาน

ไมถูกตองตาม จังหวัดตราด

กฎหมายและ

ดําเนินการปฏิบัติ

ใหถูกตอง

27 บูรณาการตรวจคุมครองแรงงาน แกไขปญหาการคามนุษยดาน 1) จัดทําแผนตรวจแรงงาน 10 แหง 10 แหง 136,900 สํานักงาน

ในเรือประมงทะเลในพื้นที่ 22 จังหวัด แรงงาน การใชแรงงานเด็ก 2) ตรวจแรงงานในเรือประมง สวัสดิการ

ติดทะเล ในรูปแบบที่เลวราย และคุมครอง

แรงงาน

จังหวัดตราด

28 บูรณาการตรวจแรงงานกลุมเสี่ยง เพื่อบูรณาการการตรวจแรงงานที่มี 1) มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน แรงงานในสถานประกอบการ สถานประกอบการ มีการบูรณาการการตรวจ แรงงานไมตกเปน ต.ค. 63 - สํานักงาน

ในพื้นที่ หากพบกลุมเสี่ยงอาจเปน ความเสี่ยงตอปญหาการคามนุษย ตรวจบูรณาการแรงงานตามแผน กลุมเสี่ยงในพื้นที่ กลุมเสี่ยงตาม ตามกฎหมายในภารกิจ เหยื่อคามนุษยดาน - แรงงาน

ผูเสียหายจากการบังคับใชแรงงาน (ดานแรงงาน) จังหวัดตราด ปฏิบัติการปองกันการบังคับใช เปาหมายไดรับการ ของหนวยงาน สงเสริม แรงงาน และไดรับ ก.ย. 64 จังหวัดตาด
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หรือบริการและการคามนุษยดานแรงงาน แรงงานหรือบริการ และการ ตรวจแรงงานครบ ใหการจางงานเปนไปตาม สิทธิ/สวัสดิการตามที่

ใหประสานทีมสหวิชาชีพและเขารวม คามนุษยดานแรงงานจังหวัดตราด 100% กฎหมาย และแรงงาน กฎหมายกําหนด

คัดแยกผูเสียหายทันที 2) ประชุมคณะทํางานตามขอ 1) ไดรับสิทธิตามที่กฎหมาย

    ประเภทกิจการกลุมเสี่ยง 3) ตรวจแรงงานกลุมเสี่ยง กําหนด

    - สถานประกอบกิจการแปรูปผลไม 4) รายงานผลผูบังคับบัญชา 10 แหง 10 แหง

เบื้องตน (ลงผลไม)

    - โรงแรม/ใหบริการที่พัก 20 แหง 20 แหง

    - ไซดงานกอสราง 5 แหง 5 แหง

    - เรือประมง 15 ลํา 15 ลํา

29 ตรวจสถานประกอบกิจการภาพยนตร เพื่อสุมตรวจและเฝาระวัง ควบคุม 1) กิจกรรม/งานตรวจสถาน พนักงานเจาหนาที่ และ - 1) ดําเนินการ 1) สถานประกอบ 1) สถานประกอบกิจการ 2) ผูประกอบกิจการ ๑ ต.ค. ๖๓ 10,000 สํานักงาน

และวีดิทัศน ประจําปงบประมาณ 2564 ใหสถานประกอบกิจการ ประกอบ ประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. ผูประกอบกิจการ ออกสุมตรวจสถาน กิจการตาม พ.ร.บ. ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. มีความรู ความเขาใจ - วัฒนธรรม

กิจการดวยความถูกตองตาม ภาพยนตรและวิดีทัศน พ.ศ 2551 ประกอบกิจการ ภาพยนตรและ ภาพยนตรและวิดีทัศน แนวทางปฏิบัติถูกตอง ๓๐ ก.ย. ๖๔ จังหวัดตราด

กฎหมาย กฎกระทรวง คําสั่ง 2) กิจกรรมบังคับใชกฎหมาย อยางนอยเดือนละ วิดีทัศน พ.ศ 2551 พ.ศ 2551 ตะหนักถึงผลกระทบ

ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวของ ตาม พ.ร.บ.ภาพยนตรและ 2 ครั้ง ใหบริการถูกตอง 1) สถานประกอบกิจการ ตอตนเองและสังคม

วิดีทัศน พ.ศ 2551 เชน 2) ดําเนินคดี ตามกฎหมาย ที่ไมปฏิบัติตาม พ.ร.บ. และใหความสําคัญกับ

การพักใช การเปรียบเทียบปรับ กฎหมายกับสถาน กฎกระทรวง คําสั่ง ภาพยนตรและวิดีทัศน เงื่อนไขการใหบริการ

ประกอบกิจการ ระเบียบ ประกาศ พ.ศ 2551 ไดรับการ และการใชบริการ

ที่ไดรับใบอนุญาต ที่เกี่ยวของกําหนด พิจารณาลงโทษตาม

ใหประกอบกิจการ 2) สุมตรวจสถาน กฎหมาย

แตมีการกระทํา ประกอบกิจการ

ผิดตามกฎหมาย และสามารถ

กฎกระทรวง คําสั่ง ดําเนินคดีกับ

ระเบียบ ประกาศ สถานประกอบ

ที่เกี่ยวของกําหนด กิจการที่เปด

วาเปนความผิด ใหบริการโดย

ไมถูกตองตามกฎ

หรือไมไดรับอนุญาต

จากนายทะเบียน

3) ผูประกอบ

กิจการตาม พ.ร.บ.

ภาพยนตร และ

วิดีทัศน พ.ศ 2551
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มีสวนรวมในการ

สรางสรรคสังคม

รับผิดชอบตอชุมชน

และยกระดับ

มาตรฐานของ

สถานประกอบกิจการ

ใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น

30 การลาดตระเวนและตรวจสอบในพื้นที่ เพื่อคุมครอง ปองกัน จับกุม ลาดตระเวนทําการสุมตรวจหรือ 1. เรือประมง 6 ครั้ง/เดือน ต.ค. 63 งบปกติ หมูเรือลาด

ทางทะเล การกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกับ ตรวจตามรายงานขาวที่ไดรับแจง 2. เรือตองสงสัย - ลาดตระเวน

การคามนุษยและการกระทําผิดอื่นๆ กับเรือประมงหรือเรือตองสงสัย ก.ย. 64 ชายแดน

ในทะเล สวนที่ 1

เปาประสงค    ภาคีเครือขายรวมมือกันอยางจริงจังในการปองกันและปราบปรามการคามนุษยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

31 เสริมสรางพัฒนาความสัมพันธอันดี เพื่อสรางเครือขาย แสวงหา 12 ครั้ง ต.ค. 63 หนวย

กับประเทศเพื่อนบาน ความรวมมือกับประเทศเพื่อบาน - เฉพาะกิจ

ในการปองกันและแกไขปญหา ก.ย. 64 นาวิกโยธิน

การคามนุษย ตราด

32 โครงการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ 1) เพื่อสรางความตระหนักรู 1) กําหนดกลุมเปาหมาย เนื้อหา ภาคประชาสังคม เชน 80 คน จํานวนผูเขารวม ผูเขารวมโครงการ ผูเขารวมโครงการ มีภาคีเครือขายดาน ชวงเดือน 43,000 สํานักงาน

เครือขายเพื่อเปนผูเผาระวังทางสังคม ความเขาใจถึงสถานการณ รูปแบบ รูปแบบการดําเนินโครงการ อาสาสมัครพัฒนาสังคม โครงการ ไดรับความรูเพิ่มขึ้น ไดรับความรูเพิ่มขึ้น การปองกันและ มี.ค. 64 พัฒนาสังคม

ดานการตอตานการคามนุษย ปจจัยเสี่ยงตางๆ และการปองกัน 2) ดําเนินโครงการการในระยะ และความมั่นคงของมนุษย ปราบปรามการ และความ

(บูรณาการรวมกับ สสว.2 และ อพม) ตนเองจากภัยการคามนุษย เพื่อนํา เวลาที่กําหนด ผูนําชุมชน แกนนํา ครู คามนุษยมากขึ้น มั่นคง

ไปถายทอดและขยายกลุมเปาหมาย 3) รายงานผลตอกระทรวงฯ เปนตน ของมนุษย

ในระดับพื้นที่ตอไป จังหวัดตราด

2) เพื่อสงเสริมการสรางภาคี

เครือขายภาคประชาสังคม

ดานการปองกันปญหาการคามนุษย

ในพื้นที่ และสรางการมีสวนรวม

ในการเฝาระวังปญหา และแจง

เบาะแสการคามนุษย
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ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 5 ดานการพัฒนาความรวมมือกับภาคีเครือขาย

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
ขั้นตอน/

วิธีการดําเนินงาน
กลุมเปาหมาย จํานวน  

ตัวชี้วัด
ผลผลิต ผลลัพท

ระยะเวลา
ดําเนินการ

งบประมาณ
(บาท)

หนวยงาน
รับผิดชอบ



33 โครงการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ 1) เพื่อสนับสนุน สงเสริม พัฒนา 1) จัดประชุมรวมกับสภาเด็ก เด็กและเยาวชนในสถาน 50 คน จํานวนผูเขารวม เด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชน มีภาคีเครือขายดาน ชวงเดือน 45,000 สํานักงาน

เด็กและเยาวชนเพื่อตอตานการคามนุษย ศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน และเยาวชน เพื่อกําหนดพื้นที่ ศึกษา/เครือขายเด็กและ โครงการ ไดรับความรูเพิ่มขึ้น ไดรับความรูเพิ่มขึ้น การปองกันและ มิ.ย. 64 พัฒนาสังคม

ระดับพื้นที่ ในการดําเนินกิจกรรมเพื่อตอตาน ดําเนินโครงการ เยาวชนในพื้นที่ และไมตกเปนเหยื่อ และไมตกเปนเหยื่อ ปราบปรามการ และความ

การคามนุษย ใหตระหนักรูถึง 2) ดําเนินโครงการการในระยะ ของการคามนุษย ของการคามนุษย คามนุษยมากขึ้น มั่นคง

ภัยอันตรายจากการคามนุษย ที่กําหนด และไมมีเด็กและ ของมนุษย

2) เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง 3) ใหการสนับสนุนสภาเด็ก เยาวชนจังหวัดตราด จังหวัดตราด

ของภาคีเครือขายเด็กและเยาวชน และเยาวชน ในการดําเนินโครงการ ตกเปนเหยื่อจากการ

ดานการปองกันปญหาการคามนุษย 4) เปดโอกาสใหสภาเด็กและ คามนุษย

เยาวชนสะทอนความคิดเห็น

และแลกเปลี่ยนมุมมองการดําเนิน

โครงการ

34 จัดประชุม/สัมมนา/อบรม สรางการ เพื่อพัฒนาองคความรูและสราง จัดประชุม/สัมมนา/อบรม ขาราชการ/ผูที่มีสวน 1 ครั้ง 1 ครั้ง ผูเขารวมการ ผูเขารวมการจัดประชุม/ ผูเขารวมการจัด ต.ค. 63 - สํานักงาน

รับรูเกี่ยวกับ พ.ร.ก.ฯ ใหกับเจาหนาที่ ความรวมมือระหวางหนวยงาน สรางการรับรูเกี่ยวกับ พ.ร.ก.ฯ เกี่ยวของ จัดประชุม/สัมมนา/ สัมมนา/อบรม ไดรับ ประชุม/สัมมนา/ - แรงงาน

และหรือภาคเอกชน ประชาชน ภาคี และผูมีสวนเกี่ยวของ อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง อบรม ไดรับความรู ความรูเพิ่มขึ้น อบรม สามารถ ก.ย. 64 จังหวัดตราด

เครือขายภาคประชาชน NGOs ในพื้นที่ เพื่อพัฒนาองครูและประสบการณ เพิ่มขึ้น นําความรูไปใช

ในการทํางาน

35 โครงการสรางเสริมเครือขายปกปอง 191,993 มูลนิธิ

คุมครองแรงงานขามชาติหญิงเพื่อการ รักษไทย 

ยายถิ่นอยางปลอดภัย โดยการปองกัน จังหวัดตราด

ความรุนแรงตอสตรี การยายถิ่นฐานที่มี

ความเสี่ยงและการคามนุษยจังหวัดตราด

35.1 จัดตั้งกลุมเครือขายแกนนําชุมชน สรางกลุมเครือขาย/แกนนําชุมชน คัดเลือกและจัดต้ังกลุมเครือขาย เครือขายชุมชน/แกนนํา 15 คน จํานวนแกนนํา เครือขาย/แกนนํา สามารถนําไปใชกับ แรงงานหญิงเขาถึง ไตรมาสละ ๓๙,๗๕๐

จัดอบรมและประชุมกลุม /แกนนําและจัดอบรม/ประชุม ชุมชน โดยผูหญิงแรงงาน ที่จัดตั้ง มีความรูความเขาใจ กลุมเปาหมายไดอยาง ขอมูลและไดรับ หนึ่งคร้ัง

ตอเน่ือง กัมพูชา เกี่ยวกับการยาย มีประสิทธิภาพ ความชวยเหลือ

ถิ่นฐานที่ปลอดภัย

และการปองกันการ

คามนุษย

35.2 เชื่อมโยงกลุมเครือขายชุมชน เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลและ จัดประชุมเครือขายทั้งสองฝง เครือขาย/แกนนําชุมชน 30 คน จํานวนเครือขาย/ เครือขาย/แกนนํา เครือขาย/แกนนํา แรงงานหญิงเขาถึง สองครั้ง 37,243

ที่อยูในจังหวัดตราด และจังหวัดคุขนาน ชวยเหลือซึ่งกัน ผานเครือขายคอมพิวเตอร ไทยและกัมพูชา สมาชิกเครือขาย ทั้งสองฝงเชื่อมโยง สามารถเปนเครือขาย ขอมูลและไดรับ

ในกัมพูชา (ไทยและกัมพูชา) เขาดวยกัน ขอมูลระหวางกัน ชวยเหลือแรงงาน ความชวยเหลือ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

35.3 สงเสริมการคุมครองแรงงาน การอบรมใหความรู รณรงค จัดกิจกรรมในชุมชน  แรงงานหญิง สัญชาติ 1,000 คน จํานวนแรงงานหญิง แรงงานหญิง แรงงานหญิงสามารถ แรงงานหญิงมีความ ทุกเดือน 115,000

ขามชาติ และการปองกันความรุนแรง ประชาสัมพันธ กลุมเปาหมาย สถานประกอบการ กัมพูชา ที่เขารวมกิจกรรม มีความรูความเขาใจ ดํารงชีวิตอยางปลอดภัย ปลอดภัยไดรับความ

ตอสตรี, การยายถิ่นฐานที่มีความเสี่ยง ที่มีแรงงานหญิง และไดรับขอมูล และเขาถึงการยาย เขาถึงกลไกการปกปอง ชวยเหลือและปกปอง
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และการคามนุษยแกแรงงานหญิงภายใน ถิ่นอยางปลอดภัย คุมครองสิทธิเมื่อประสบ คุมครองสิทธิ

จังหวัดเปาหมาย(ตราด) และการปกปอง ปญหา

คุมครองสิทธิ

35.4 แรงงานไดรับรับความชวยเหลือ ใหความชวยเหลือเมื่อแรงงานฯ สรางกลไกใหความชวยเหลือ แรงงานหญิงสัญชาติกัมพูชา - จํานวนแรงงานหญิง จํานวนแรงงานหญิง แรงงานหญิงไดรับ แรงงานหญิงมีความ ทุกเดือน -

หรือบริการโดยการทํางานของเครือขาย ประสบปญหา แกแรงงานผูประสบปญหา ที่ประสบปญหา ที่ประสบปญหาและ ความชวยเหลืออยางมี ปลอดภัยไดรับความ

/แกนนํา ไดรับการชวยเหลือ ประสิทธิภาพ ชวยเหลือและปกปอง

คุมครองสิทธิ
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